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Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«История» 

1. Цель дисциплины  - формирование у студентов комплексного представления о 

культурно-историческом  своеобразии России, ее месте в мировой и европейской 

цивилизации, систематизированных знаний об основных закономерностях и особенностях 

всемирно-исторического процесса, с акцентом на изучение истории России 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «История» относится к дисциплинам базовой части учебного плана ОП 

направления подготовки 38.03.04 Государственное  и муниципальное управление, 

профиль управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность анализировать 

основные этапы и 

закономерности 

исторического развития 

общества для формирования 

гражданской позиции (ОК-2)  

 

З1 (ОК-2) Знать исторические процессы, необходимые для понимания 

региональной и национальной истории в контексте всемирной; 

З2 (ОК-2) Знать основные закономерности взаимодействия человека и 

общества; 

У1 (ОК-2) Уметь  давать развернутую и краткую характеристику узловых 

сюжетов отечественной истории, анализировать отдельные проблемы, 

сопоставлять события с помощью различных методов, выявлять 

типологические черты и особенности сходных явлений исторического 

процесса, различать действия объективных и субъективных факторов, 

оценивать роль личности в истории; 

В1 (ОК-2) Владеть базовыми знаниями отечественной истории, 

пониманием причинно-следственных связей в развитии российского 

общества. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Раздел 1. Древняя и средневековая Русь. Раздел 2. Российское государство в XV–

XVII вв. Раздел 3. Российская империя в XVIII  - нач. XX вв. Раздел 4. Россия в XX –  нач. 

XXI вв. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 
 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Философия» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

философских знаний, базовых принципов и приемов философского познания, 

формирования мировоззренческой позиции на основе создания целостного системного 

представления о мире и месте в нём человека, развития навыков самостоятельного 

мышления, критического восприятия и оценки источников информации, овладения 

приемами ведения дискуссии. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Философия» относится к дисциплинам базовой части учебного плана 

ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 

профиль подготовки Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
способность 

использовать основы 

философских знаний 

для формирования 

мировоззренческой 

позиции (ОК-1) 

 

З1(ОК-1) Знать исторические типы мировоззрения, предмет философии и 

специфику философского способа осмысления мира. 

З2(ОК-1) Знать основные разделы философского знания, категории, проблемы, 

направления, теории и методы философии. 

З3(ОК-1) Знать особенности основных этапов развития философских идей в их 

связи с общекультурным историческим опытом человечества. 

З4(ОК-1) Знать содержание современных философских дискуссий по проблемам 

общественного развития. 

У1(ОК-1) Уметь анализировать мировоззренческие, социально и личностно 

значимые философские проблемы. 

У2(ОК-1) Уметь формулировать и аргументированно отстаивать собственную 

позицию по различным проблемам философии. 

У3(ОК-1) Уметь использовать положения и категории философии для оценивания 

и анализа различных социальных тенденций, фактов и явлений. 

В1(ОК-1)Владеть базовыми принципами и приемами философского познания. 

В2(ОК-1) Владеть навыками восприятия и анализа текстов, имеющих 

философское содержание.  

В3 (ОК-1) Владеть приемами ведения дискуссии и полемики, навыками 

публичной речи и письменного аргументированного изложения собственной 

точки зрения. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Философия, ее предмет и место в культуре. Тема 2. Возникновение философии. 

Философия Древнего Востока. Тема 3. Античная философия. Тема 4. Философия Средних 

веков. Тема 5. Философия эпохи Возрождения. Тема 6. Философия Нового времени. Тема 

7. Немецкая классическая философия. Тема 8. Современная западная философия. Тема 9. 

Русская философия. Тема 10. Учение о бытии (онтология). Тема 11. Учение о развитии 

(диалектика). Тема 12. Сознание как философская проблема. Тема 13. Познание 

(гносеология). Тема 14. Научное познание. Тема 15. Проблема человека в философии. 

Тема 16. Учение о ценностях (аксиология). Тема 17. Учение об обществе (социальная 

философия). Тема 18. Будущее человечества: философский аспект. 

 

5. Форма промежуточного контроля 

Зачет, Экзамен.  
 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Иностранный язык» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование коммуникативной компетенцией для 

участия в иноязычном общении в условиях межкультурной коммуникации.      

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Иностранный язык» относится к дисциплинам базовой части 

учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые 

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способен к 

коммуникации в устной 

и письменной формах 

на русском и 

иностранном языках 

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия (ОК-5)  

 

 

 

З1(ОК-5) Знать фонетические, лексико-грамматические, стилистические 

особенности изучаемого языка.  

З2 (ОК-5) Знать  лексический и грамматический материал, предусмотренный 

программой. 

З3 (ОК-5) Знать национальные и культурные особенности своей страны и 

стран изучаемого языка.  

У1 (ОК-5) Уметь понимать и строить диалогическую и монологическую речь 

в сфере социально-бытовой  коммуникации. 

У2 (ОК-5) Уметь  вести коммуникацию общего, социально-бытового   

характера  при письменном и устном общении с учетом правил речевого 

этикета. 

В1 (ОК-5) Владеть навыками и умениями просмотрового, ознакомительного, 

поискового, изучающего чтения текстов  различного характера. 

В2 (ОК-5) Владеть навыками и умениями оформления личного письма или 

открытки, заполнять формуляры и бланки прагматического характера.      

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

I семестр 

Тема 1. Я и мое окружение. Тема 2. Высшее образование.    

II семестр 

Тема 1. Россия. Тема 2.  Великобритания.     

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет, экзамен. 
 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование у студентов систематизированных 

знаний в области безопасности жизнедеятельности человека. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к дисциплинам базовой 

части учебного плана ОП по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, профиль подготовки Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые 

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

 

способность использовать 

приемы первой помощи, 

методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций 

(ОК-9) 

 

 

З1 (ОК-9) Знать роль организации среды обитания в развитии личности 

человека; 

З2 (ОК-9) Знать основы безопасности жизнедеятельности и здорового образа 

жизни; определения, характеристики, причины, признаки, возможные 

последствия, правила и способы защиты от опасных и чрезвычайных 

ситуаций природного характера; 

З3(ОК-9) Знать особенности теории, методики и организации безопасности 

жизнедеятельности; причины возникновения и опасные факторы пожара;  

У1(ОК-9) Уметь прогнозировать возникновение опасной или чрезвычайных 

ситуаций природного, техногенного и социального характера;  

У2(ОК-9) Уметь владеть основными способами индивидуальной и 

коллективной защиты жизни и здоровья при стихийных бедствиях; 

  У3(ОК-9) Уметь пользоваться современным средствами и оборудованием, 

специальными техническими средствами с целью повышения эффективности 

самоорганизации;  

В1 (ОК-9) Владеть системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья; знаниями об опасных 

факторах и мерах их профилактики; 

В2 (ОК-9) Владеть навыками коллективного и индивидуального обеспечения 

адекватности современного образования; 

В3 (ОК-9) Владеть знаниями для оптимальной организации и обеспечения 

пожарной безопасности. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Тема1. Теоретические основы БЖД. Тема2. Классификация ЧС. Тема3. Действия 

учителя при авариях, катастрофах и стихийных бедствиях. Тема4. ЧС социального 

характера Тема5. РСЧС и ГО, структура, задачи. Тема6. Экологическая  Безопасность. 

Тема7. Опасные ситуации природного и техногенного характера и защита населения от их 

последствий. Тема8. Основы пожарной безопасности. Тема9. Правила поведения при 

пожаре. Тема10. Транспорт и его опасности. Тема11. Проблемы национальной и 

международной безопасности РФ. Продовольственная безопасность. 

Тема12.Информационная безопасность. Тема13. Экономическая безопасность личности. 

Тема14. Общественная опасность экстремизма и терроризма.  Тема15. Современные 

средства поражения. Тема16. Защитные сооружения ГО.  Организация защиты населения 

в мирное и военное время. Тема17. Средства индивидуальной защиты. Тема18. 

Организация ГО в образовательном учреждении. 

5. Формы промежуточного контроля 

зачёт. 



Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Физическая культура и спорт» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций применения 

методов и средств физической культуры для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности на основе системы ценностных ориентаций в сфере 

физической культуры, знаний и понимания социальной роли физической культуры в 

развитии личности и подготовке ее к профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Физическая культура и спорт» относится к дисциплинам базовой 

части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые 

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность 

использовать 

методы и средства 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности  

(ОК-8) 

 

З1 (ОК-8) Знать роль физической культуры в развитии личности человека. 

З2 (ОК-8) Знать основы физической культуры и здорового образа жизни. 

З3(ОК-8) Знать особенности теории, методики и организации физического воспитания 

и спортивной тренировки. 

З4 (ОК-8) Знать основы деятельности различных систем организма при мышечных 

нагрузках. 

У1(ОК-8) Уметь технически правильно осуществлять двигательные действия из 

различных видов спорта, использовать их в условиях соревновательной деятельности и 

организации собственного досуга. 

У2(ОК-8) Уметь соблюдать правила безопасности и профилактики травматизма на 

занятиях физической культурой. 

У3(ОК-8) Уметь пользоваться современным спортивным инвентарем и 

оборудованием, специальными техническими средствами с целью повышения 

эффективности самостоятельных форм занятий физической культурой. 

У4(ОК-8) Уметь разрабатывать индивидуальный двигательный режим, подбирать и 

планировать физические упражнения. 

В1 (ОК-8) Владеть системой практических умений и навыков, обеспечивающих 

сохранение и укрепление здоровья. 

В2 (ОК-8) Владеть своими эмоциями, эффективно взаимодействовать с сокурсниками 

и преподавателями, владеть культурой общения.  

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке 

студентов. Тема 2. Социально-биологические основы физической культуры. Тема 3. 

Основы здорового образа жизни студента. Тема 4. Психофизические основы учебного 

труда и интеллектуальной деятельности. Средства физической культуры в регулировании 

работоспособности Тема 5. Общая физическая и специальная подготовка в системе 

физического воспитания. Тема 6. Основы методики самостоятельных занятий 

физическими упражнениями. Тема 7. Спорт. Индивидуальный выбор видов спорта или 

систем физических упражнений. Особенности занятий избранным видом спорта или 

системой физических упражнений. Тема 8. Самоконтроль занимающихся физическими 

упражнениями и спортом. Тема 9. Профессионально-прикладная физическая подготовка 

(ППФП) студентов. Тема 10. Физическая культура в профессиональной деятельности 

бакалавра. 

 



5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Правоведение» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

политических и правовых явлений, сущностных характеристик государства и права, в 

системе законодательства и практике его применения. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Основы права» относится к дисциплинам базовой части учебного 

плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное  и муниципальное 

управление, профиль управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность использовать основы 

правовых знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-4)  

З1 (ОК-4) Знать основные категории в сфере государственного 

устройства и права, систему и основные институты теории и истории 

права. 

У1 (ОК-4) Уметь проводить анализ современного российского и 

международного законодательства. 

В1 (ОК-4) Владеть юридической терминологией, современной базой 

действующего законодательства Российской Федерации, навыками 

работы с нормативными правовыми документами. 

владение навыками поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной деятельности 

(ОПК-1) 

З1 (ОПК-1) Знать правовые основы отечественного и зарубежного 

опыта государственного управления; 

У1 (ОПК-1) Уметь работать с нормативно-правовой базой, 

анализировать условия современной отечественной и зарубежной 

практики государственного управления; 

В1 (ОПК-1) Владеть методикой работы с законодательными актами в 

сфере государственного управления. 

способность свободно 

ориентироваться в правовой 

системе России и правильно 

применять нормы права (ПК-20) 

З1 (ПК-20) Знать правовую систему и нормы права РФ; 

У1 (ПК-20) Уметь работать с нормативно-правовой базой и применять 

полученные знания на практике; 

В1 (ПК-20) Владеть методикой работы с законодательными актами. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основы теории государства и права. Понятие и сущность государства. Тема 

2. Понятие и сущность права: признаки, источники, система права. Тема 3. Теории 

происхождения государства и права. Тема 4. Характеристика функций государства и 

права. Тема 5. Типы и формы государства. Тема 6. Политическая система общества. Тема 

7. Правовая культура. Правосознание. Тема 8. Понятие и признаки нормы права. 

Классификация норм права. Тема 9. Юридическая техника. Тема 10. Отрасли публичного 

права. Конституционное право.  Тема 11. Административное право. Тема 12. Финансовое 

право. Тема 13. Бюджетное право. Тема 14. Налоговое право. Тема 15. Уголовное право. 

Тема 16. Процессуальное право. Тема 17. Отрасли частного права. Гражданское право.  

Тема 18. Семейное право. Тема 19. Особенности охраны труда отдельных категорий 

работников. Тема 20. Трудовое право. 
 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 
 



Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Психология» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

самоорганизации и самообразования личности с использованием психологических 

методов и приемов. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Психология» относится к дисциплинам базовой части учебного плана 

ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное  и муниципальное управление, 

профиль управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

ОК-7 способность к самоорганизации и 

самообразованию 

З1 (ОК-7) Знать отдельные закономерности развития 

индивидуально-психологических особенностей личности; 

компоненты  Я-концепции; стадии и направления 

самоорганизации личности; структуру поведения личности; 

методику составления психологического автопортрета; 

современные психологические технологии, способствующие 

самообразованию и самоорганизации личности. 

У1 (ОК-7) Уметь использовать основные средства 

психологического познания в интересах профессиональной 

деятельности и личностного роста; оценивать уровень 

собственных психологических способностей и определять 

потребность в их дальнейшем обучении. 

В1 (ОК-7) Владеть основными общими и специальными 

способностями личностного и профессионального развития; 

практическими навыками самоорганизации и самообразования. 

ПК-9 способность осуществлять 

межличностные, групповые и 

организационные коммуникации  

З1 (ПК-9) Знать способы осуществления межличностных, 

групповых и организационных коммуникаций. 

У1 (ПК-9) Уметь взаимодействовать с членами группы, с 

отдельными личностями. 

В1 (ПК-9) Владеть способностью осуществлять межличностные, 

групповые и организационные коммуникации . 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основы психологического познания. Тема 2. Развитие психики и сознания. 

Тема 3. Психологическая теория поведения и деятельности. Тема 4. Психология личности. 

Тема 5. Индивидуально-психологические особенности личности. Тема 6. Особенности 

межличностного общения. 
 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 
 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Деловая этика» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

природы и внутренней структурой морали, происхождения и исторического развития 

нравственности, особенностей этики предпринимательства и рекомендаций этического 

характера. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Деловая этика» относится к дисциплинам базовой части учебного 

плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 
Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность работать в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

различия (ОК-6) 

З1 (ОК-6) Знать особенности национальной деловой этики, 

основывающиеся на социальных, этнических  и культурных 

различиях; 

З2 (ОК-6) Знать роль и значение ценностей и культурного опыта 

для толерантного восприятия социальных, этнических, 

конфессиональных и культурный различий; 

У1 (ОК-6) Уметь уважительно относиться к культурным традициям, 

толерантно воспринимать социальные и культурные различия; 

В1 (ОК-6) Владеть основами деловой этики для налаживания 

конструктивного взаимодействия в коллективе. 

способность осуществлять деловое 

общение и публичные выступления, 

вести переговоры,  совещания, 

осуществлять деловую переписку и 

поддерживать электронные 

коммуникации (ОПК-4) 

З1 (ОПК-4) Знать виды коммуникаций в современном обществе и 

общие этические нормы. 

У1 (ОПК-4) Уметь соблюдать этические нормы в деловом общении 

В1 (ОПК-4) Владеть навыками делового этикета 

способность к взаимодействиям в 

ходе служебной деятельности в 

соответствии с этическими  

требованиями к служебному 

поведения (ПК-10) 

З1(ПК-10) Знать: основные источники этических норм, 

характеризующих корпоративную культуру 

У1 (ПК-10) Уметь диагностировать проблемы морально-этического 

климата в коллективе и принимать управленческие решения, 

направленные на их разрешение. 

В1 (ПК-10) Владеть методами повышения этичности поведения 

сотрудников. 

способность принимать участие в 

проектировании организационных 

действий, умением эффективно  

исполнять служебные (трудовые) 

обязанности (ПК-18) 

З1 (ПК-18) Знать: этический кодекс государственных и 

муниципальных служащих 

У1 (ПК-18) Уметь:  оценивать уровень морально-этических 

отношений 

В1 (ПК-18) Владеть: основными этическими нормами, 

предусмотренными законодательством для государственных и 

муниципальных служащих   

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Сущность и происхождение этики. Тема 2. Корпоративная этика. Тема 3. 

Управленческая этика. Тема 4. Этика проведения деловой беседы. Тема 5. Этика 

дистанционного общения. Тема 6. Этика как условие эффективных коммуникаций. Тема 

7. Этика деловых презентаций. Тема 8. Дипломатический этикет. Тема 9. Светский этикет 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачёт.  



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Русский язык и культура речи» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

оптимального использования средств языка при устном, письменном и деловом общении 

в типичных профессионально и социально значимых ситуациях. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина «Русский язык и культура речи» относится к дисциплинам базовой части учебного 

плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 

профиль Управление муниципальным хозяйством.. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность к коммуникации 

в устной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках для 

решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия (ОК-5) 

З1 (ОК-5) Знать базовые теоретические понятия из области культуры речи; 

У1 (ОК-5) Уметь соблюдать требования литературной нормы в устной и 

письменной сферах общения; 
У2 (ОК-5) Уметь пользоваться словарями и справочниками; 
У3 (ОК-5) Уметь выступать публично (определить тему, цель, подобрать 

материал, выстроить композицию, аргументировать свою точку зрения); 
В1 (ОК-5) Владеть орфоэпическими, акцентологическими, лексическими и 

грамматическими нормами современного русского литературного языка.  
способность осуществлять 

межличностные, групповые и 

организационные 

коммуникации (ПК-9) 

З1 (ПК-9) Знать основные правила общения в коллективе 

У1 (ПК-9) Уметь ориентироваться в различных речевых ситуациях, 

учитывать, кто кому, что, с какой целью, где и когда говорит (пишет); 

В1 (ПК-9) Владеть приёмами и навыками работы в коллективе.. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Язык как средство человеческого общения. Язык и речь. Тема 2. Основные нормы 

современного русского литературного языка Тема 3. Речевое общение и его 

разновидности. Тема 4. Устная публицистическая речь и ее жанры. Тема 5. Письменная 

научная речь. Тема 6. Письменная деловая речь 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Основы государственного и муниципального управления» 

 

1. Целью дисциплины  - является изучение основ государственного и местного 

управления, принципов, нормативных и правовых  документов в сфере управления, 

технологий и их применения в отдельных сферах профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Основы государственного и муниципального управления»  относится к 

дисциплинам базовой части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 6 зачетных единиц. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность осуществлять деловое 

общение и публичные выступления, 

вести переговоры,  совещания, 

осуществлять деловую переписку и 

поддерживать электронные 

коммуникации (ОПК-4) 

З1 (ОПК-4) Знать технологию делового общения, публичных 

выступлений, ведения переговоров, совещаний, деловой 

переписки, электронных коммуникаций 
У1 (ОПК-4) Уметь осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры,  совещания, осуществлять 

деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации 
В1 (ОПК-4) Владеть навыками делового общения, публичных 

выступлений, ведения переговоров, совещаний, деловой 

переписки, электронных коммуникаций 

умение определять приоритеты 

профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно 

исполнять управленческие решения, в 

том числе в условиях 

неопределенности и рисков, 

применять адекватные инструменты и 

технологии регулирующего 

воздействия при реализации 

управленческого решения (ПК-1) 

З1 (ПК-1) Знать: основные направления развития государства и 

реализации государственной политики, систему органов 

государственной власти и их полномочия, правовые статусы 

объектов государственного управления, формы и методы 

государственного управления, систему государственного 

управления по сферам, виды муниципальных образований и 

соответствующие им вопросы местного значения, экономические, 

правовые и организационные основы муниципального управления 

У1 (ПК-1) Уметь: определять приоритеты государственной 

политики в различных экономических и социальных условиях, 

разрабатывать программы развития и реализации государственных 

функций, определять приоритетные вопросы местного значения 

В1 (ПК-1) Владеть: навыками применения форм и методов 

государственного и муниципального управления, принимать 

эффективные государственные и муниципальные решения 

способность разрабатывать социально-

экономические проекты (программы 

развития), оценивать  экономические, 

социальные, политические условия и 

последствия реализации 

государственных  (муниципальных) 

программ (ПК-12) 

З1 (ПК-12) Знать: особенности разработки программ развития 

У1 (ПК-12) Уметь: оценивать  экономические, социальные, 

политические условия и последствия реализации программ 

развития 

В1 (ПК-12) Владеть: навыками реализации государственных и 

муниципальных программ 

умение определять параметры 

качества управленческих решений и 

осуществления административных 

процессов, выявлять отклонения и 

принимать корректирующие меры 

(ПК-21) 

З1 (ПК-21) Знать: основы и направления государственной и 

муниципальной политики, разграничение полномочий 

государственных и муниципальных органов власти 

У1 (ПК-21) Уметь: проводить оценку государственной политики в 

конкретной сфере, оценивать решения местных органов власти по 

вопросам местного значения 

В1 (ПК-21) Владеть: навыками реализации государственных 

программ, навыки реализации решений местных органов власти 



владение навыками планирования и 

организации деятельности органов 

государственной власти  Российской 

Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской 

Федерации, органов  местного 

самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий (ПК-23) 

З1 (ПК-23) Знать: основные этапы планирования деятельности 

органов власти 

У1 (ПК-23) Уметь: оценивать деятельность органов власти в 

сфере планирования 

В1 (ПК-23) Владеть: навыками планирования и организации 

деятельности органов государственной власти  Российской 

Федерации 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Предмет и научные основы системы государственного управления. Тема 2. 

Государство как субъект управления общественными отношениями. Тема 3. 

Общественные процессы как объект государственного управления. Тема 4. Целеполагание 

в государственном управлении. Тема 5. Система законодательной власти. Тема 6. Система 

исполнительной власти. Тема 7. Судебная система. Тема 8. Система организации 

государственной власти в Нижегородской области. Тема 9. Сущность и содержание 

муниципального управления. Тема 10. Взаимодействие органов государственной власти и 

местного самоуправления. Тема 11. Модели и системы местного самоуправления в 

зарубежных странах. Тема 12. Организация работы органов местного самоуправления. 

Тема 13. Население как субъект и объект муниципального управления. Тема 14. 

Муниципальная деятельность и компетенция органов местного самоуправления. Тема 15. 

Муниципальное управление экономикой. Тема 16. Управление социально-экономическим 

развитием муниципального образования. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Курсовая работа, зачет, экзамен. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Политология» 

 

1. Цель освоения дисциплины - развитие компетенций использования основ 

политических знаний, навыков анализа политических институтов и процессов для 

формирования гражданской позиции и культуры рационального политического выбора. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Политология» относится к дисциплинам базовой части учебного плана 

ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное  и муниципальное управление, 

профиль управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способностью анализировать основные 

этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования 

гражданской позиции (ОК-2) 

З1 (ОК-2) Знать основные концепции, направления, 

понятийно-категориальный аппарат и методологию 

политической науки. 

З2 (ОК-2) Знать особенности основных этапов развития 

политической мысли. 

З3 (ОК-2) Знать содержание современных политических 

дискуссий по проблемам внутриполитического и 

международного развития. 

У1 (ОК-2) Уметь оперировать понятиями и категориями 

политической науки. 

У2 (ОК-2) Уметь применять теоретические знания для анализа 

реальных политических институтов и процессов. 

В1 (ОК-2) Владеть навыками восприятия и критического 

анализа текстов, имеющих отношение к политической 

проблематике. 

В2 (ОК-2) Владеть приёмами ведения дискуссии и полемики, 

навыками публичной речи и письменного аргументированного 

изложения собственной позиции по актуальным политическим 

проблемам.  

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Политология как наука. Тема 2. История политической мысли. Тема 3. 

Политика и власть. Тема 4. Политическая система общества. Тема 5. Политические 

режимы. Тема 6. Политическое лидерство и политическая элита. Тема 7. Политическая 

культура и политические идеологии. Тема 8. Политический процесс в современной 

России. Тема 9. Мировая политика и международные отношения. 

 

5. Формы промежуточного контроля 

Зачет. 
 
 
 
 
 
 
 
 



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Социология» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

социологической теории и методов социологического анализа, исследования 

закономерностей развития социологии, выявления специфики и природы 

социологического знания, раскрытия методологических принципов прикладной 

социологии. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Социология» относится к дисциплинам базовой части учебного плана 

ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное  и муниципальное управление, 

профиль управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые 

компетенции 

(Код/ Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность 

использовать основы 

философских знаний 

для формирования 

мировоззренческой  

позиции (ОК-1) 

 

З1 (ОК-1) Знать основные этапы развития социологического знания 

З2 (ОК-1) Знать основные социологические теории 

У1 (ОК-1) Уметь использовать полученные знания в систематизации знаний в 

области общественных и гуманитарных наук 

У2 (ОК-1) Уметь критически анализировать содержание концепций микро и 

макро социологии 

В1 (ОК-1) Владеть навыками восприятия и анализа текстов, имеющих 

социологическое содержание. 

способностью 

анализировать 

основные этапы и 

закономерности 

исторического 

развития общества  для 

формирования 

гражданской позиции 

(ОК-2) 

З1 (ОК-2) иметь представление об основных закономерностях развития 

социологии 

З2 (ОК-2)  Знать современные социологические парадигмы 

У1 (ОК-2) Уметь пользоваться основными методами сбора, обработки и 

интерпретации комплексной социальной информацией для решения общественных 

проблем 

В1  (ОК-2) Владеть технологическими приемами и техниками социологического 

анализа 

 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Социология как наука и учебная дисциплина. Тема 2. Классика 

социологической мысли. Тема 3. Социологическая мысль в России. Тема 4. Западная 

теоретическая социология. Тема 5. Современные парадигмы социологического знания. 

Тема 6. Общество как социокультурная система. Тема 7. Социальная структура общества. 

Тема 8. Социальная стратификация и социальная мобильность. Тема 9. Социальные 

группы, общности, институты. Тема 10. Социология личности. Тема 11. Культура как 

ценностно-нормативная система. Социодинамика культуры. Тема 12. Социальное 

поведение и социальный контроль. Тема 13. Социология девиантного поведения. Тема 14. 

Теории социальных изменений. Тема 15. Социология семьи. Тема 16. Социология 

коммуникации. Тема 17. Социология общественного мнения. Тема 18. Прикладная 

социология. 

5. Форма промежуточного контроля 

Зачет. 
 



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Математика» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

основных разделов математики как средства исследования, моделирования и 

прогнозирования процессов и явлений профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Математика» относится к дисциплинам базовой части учебного плана 

ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное  и муниципальное управление, 

профиль управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность к 

самоорганизации и 

самообразованию (ОК-7) 

 

З1 (ОК-7) Знать  фундаментальные разделы математики, необходимые 

для логического осмысления и обработки информации в 

профессиональной деятельности. 

У1 (ОК-7) Уметь использовать математический язык, математическую 

символику, математические методы при построении организационно-

управленческих моделей для решения практических задач управления. 

В1 (ОК-7) Владеть математическими методами решения типовых 

управленческих задач. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основания математики. Тема 2. Элементы линейной алгебры. Тема 3. Элементы 

аналитической геометрии. Тема 4. Элементы матричного анализа. Тема 5. Элементы 

теории вероятностей и математической статистики. 

 

5. Форма промежуточного контроля 

Экзамен. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Экономико-математические методы и модели в управлении» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

решения прикладных экономических задач и построения математических моделей 

управленческих процессов и явлений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Экономико-математические методы и модели в управлении» 

относится к дисциплинам базовой части учебного плана ОП направления подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, профиль Управление 

муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной 

безопасности (ОПК-6) 

З1 (ОПК-6)  Знать основы информационной и 

библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований информационной 

безопасности. 

У1 (ОПК-6) Уметь решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

В1 (ОПК-6) Владеть основами информационной и 

библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований информационной 

безопасности. 

умением применять основные экономические 

методы для управления государственным и  

муниципальным имуществом, принятия 

управленческих решений по бюджетированию и 

структуре  государственных (муниципальных) 

активов (ПК-3) 

З1 (ПК-3) Знать основные экономические методы 

эффективного управления государственным и 

муниципальным имуществом. 

У1 (ПК-3) Уметь принимать обоснованные и 

правильные управленческие решения  

систематизировать и обобщать информацию, по вопрос 

на уровне государственных и муниципальных  

предприятиях и учреждениях. 

В1 (ПК-3) Владеть навыками анализа экономической 

ситуации в государственном и муниципальном 

предприятии и принятия решений эффективного 

управления. 

умением моделировать административные 

процессы и процедуры в органах 

государственной власти  Российской Федерации, 

органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах  местного 

самоуправления, адаптировать основные 

математические модели к конкретным задачам  

управления (ПК – 7) 

З1 (ПК-7) Знать основные методы моделирования 

административных процессов в органах 

государственной власти и органах местного 

самоуправления. 

У1 (ПК-7) Уметь анализировать и адаптировать 

основные математические модели к конкретным задачам  

управления. 

В1 (ПК-7) Владеть навыками математического 

моделирования  различных и принимать управленческие 

решения как на уровне государственной власти, так и  

местного самоуправления. 



 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Теория игр и принятие решений. Тема 2. Сетевое моделирование. Тема 3. 

Моделирование потребительского поведения и спроса. Теме 4. Моделирование поведения 

производителей. 
 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Государственная и муниципальная служба» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

решения прикладных экономических задач и построения математических моделей 

управленческих процессов и явлений.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Государственная и муниципальная служба» относится к дисциплинам 

базовой части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способностью находить 

организационно-управленческие 

решения, оценивать результаты и  

последствия принятого 

управленческого решения и готовность 

нести за них ответственность с 

позиций  социальной значимости 

принимаемых решений (ОПК-2) 

З1 (ОПК-2) Знать технологию принятия решения в области 

государственной и муниципальной службы; 

У1 (ОПК-2) Уметь оценивать результаты и последствия 

принятого управленческого решения и готовность нести за них 

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых 

решений;  

В1 (ОПК-2) Владеть способностью нести ответственность за 

принятые управленческие решения с позиций социальной 

значимости принимаемых решений. 

умением разрабатывать методические 

и справочные материалы по вопросам 

деятельности лиц на должностях 

государственной гражданской 

Российской Федерации, 

государственной службы субъектов 

Российской Федерации и 

муниципальной службы, лиц 

замещающих государственные 

должности Российской Федерации, 

замещающих государственные 

должности субъектов Российской 

Федерации, должности муниципальной 

службы, административные должности 

в государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, в 

научных и образовательных 

организациях, политических партиях, 

общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих 

организациях  (ПК-5) 

З1 (ПК-5) Знать принципы разработки методических и 

справочных материалов по вопросам деятельности лиц на 

должностях государственной гражданской и муниципальной 

службы; 

У1 (ПК-5) Уметь анализировать работу и проведение анализа 

рабочих мест, применять их на практике для лиц на должностях 

государственной и гражданской службы; 

В1 (ПК-5) Владеть терминологическим аппаратом (узнавать 

термины, владеть понятиями) регламентирования и нормирования 

труда лиц на должностях государственной и гражданской службы 

Российской Федерации, государственной службы субъектов 

Российской Федерации и муниципальной службы, лиц 

замещающих государстве. 

способностью к взаимодействиям в 

ходе служебной деятельности в 

соответствии с этическими  

требованиями к служебному поведения 

(ПК-10) 

З1 (ПК-10) Знать правовые и нравственно-этические нормы в 

сфере профессиональной деятельности; 

У1 (ПК-10) Уметь диагностировать этические проблемы и 

применять основные модели принятия этичных управленческих 

решений; 

В1 (ПК-10) Владеть навыками разрешения конфликта интересов с 

позиции социальной ответственности. 

владением основными технологиями 

формирования и продвижения имиджа 

государственной и  муниципальной 

службы, базовыми технологиями 

З1 (ПК-11) Знать фундаментальные понятия составляющие 

основу этических концепций; 

У1 (ПК-11) Уметь применять полученные знания при решении 

личностных, профессиональных и социальных проблем; 



формирования общественного мнения 

(ПК-11) 

В1 (ПК-11) Владеть навыками разрешения конфликта интересов с 

позиции социальной ответственности. 

способностью осуществлять 

технологическое обеспечение 

служебной деятельности специалистов 

(по категориям и группам должностей 

государственной гражданской службы 

и муниципальной службы) (ПК-16) 

З1 (ПК-16) Знать статус, типовой состав и организационно-

функциональное содержание должностных регламентов; 

У1 (ПК-16) Уметь составлять, согласовывать и исполнять 

административные (в том числе должностные) регламенты; 

В1 (ПК-16) Владеть инструментами развития сотрудников через 

оценку результатов их деятельности и планирования карьеры, 

обеспечения возможности повышения образования и роста. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Государственная и муниципальная служба как учебная дисциплина, Тема 2. 

Теоретические и правовые основы государственной и муниципальной службы, Тема 3. 

Исторический опыт становления и развития государственной и муниципальной службы 

России, Тема 4. Бюрократия и бюрократизм в системе государственной и муниципальной 

службы, Тема 5. Правовое положение (статус) государственного гражданского служащего, 

Тема 6. Поощрения и юридическая ответственность государственного гражданского 

служащего, Тема 7. Поступление на государственную гражданскую службу и ее 

прохождение, Тема 8. Управление государственной службой, Тема 9. Коррупция и 

противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы. 
 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Информационные системы и технологии» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

решения стандартных задач профессиональной деятельности менеджера на основе 

информационной культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий, с учетом основных требований информационной безопасности; овладение 

навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности  

соответствующих органов власти и организаций. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Информационные системы и технологии» относится к дисциплинам 

базовой части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 2 зачетные единицы.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способностью решать стандартные 

задачи профессиональной 

деятельности на основе  

информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных  технологий и с 

учетом основных требований 

информационной безопасности 

(ОПК-6) 

З1 (ОПК-6)  Знать основные методы, инструменты и средства 

информационно-коммуникационных технологий для решения 

стандартных задач профессиональной деятельности. 

З2(ОПК-6)  Знать основные требования информационной 

безопасности. 

У1 (ОПК-6) Уметь использовать основные методы, инструменты и 

средства информационно-коммуникационных технологий для 

решения стандартных задач профессиональной деятельности. 

В1 (ОПК-6) Владеть основными инструментами и средствами 

информационно-коммуникационных технологий для решения 

стандартных задач профессиональной деятельности. 

способностью применять 

информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной  

деятельности с видением их 

взаимосвязей и перспектив 

использования (ПК-8) 

З1 (ПК-8) Знать основные информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в профессиональной  деятельности 

менеджера. 

У1(ПК-8) Уметь использовать основные информационно-

коммуникационные технологии, применяемые в профессиональной  

деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив. 

В1 (ПК-8) Владеть основными информационно-

коммуникационными технологиями, применяемыми в 

профессиональной  деятельности 

владением технологиями, приемами, 

обеспечивающими оказание 

государственных и муниципальных  

услуг физическим и юридическим 

лицам (ПК-24) 

З1 (ПК-24) Знать основные информационные технологии, 

обеспечивающие оказание государственных и муниципальных  

услуг физическим и юридическим лицам. 

У1 (ПК-24) Уметь использовать основные информационные 

технологии, обеспечивающие оказание государственных и 

муниципальных  услуг физическим и юридическим лицам; 

В1 (ПК-24) Владеть основными информационными технологиями, 

обеспечивающими оказание государственных и муниципальных  

услуг физическим и юридическим лицам. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основные понятия, терминология, состав и классификация информационных 

технологий в ГМУ. Тема 2. Автоматизированные информационные системы в различных 

отраслях. Тема 3. Информационные технологии работы с базами данных. Тема 4. 

Правовые, справочные, информационно-поисковые и библиометрические системы. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет.  



Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Информатика» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

решения коммуникативных задач с использованием современные технических средств и 

информационных технологий 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Информатика» относится к дисциплинам базовой части учебного плана 

ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное  и муниципальное управление, 

профиль управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачетные единицы.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность решать стандартные 

задачи профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований 

информационной безопасности (ОПК-

6) 

З1 (ОПК-6)  Знать основные методы, инструменты и средства 

информационно-коммуникационных технологий для решения 

стандартных задач профессиональной деятельности. 

У1 (ОПК-6) Уметь использовать основные методы, инструменты и 

средства информационно-коммуникационных технологий для 

решения стандартных задач профессиональной деятельности. 

В1 (ОПК-6) Владеть основными инструментами и средствами 

информационно-коммуникационных технологий для решения 

стандартных задач профессиональной деятельности. 

способностью применять 

информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной  

деятельности с видением их 

взаимосвязей и перспектив 

использования (ПК-8) 

З1 (ПК-8) Знать основные информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в профессиональной  деятельности. 

У1(ПК-8) Уметь использовать основные информационно-

коммуникационные технологии, применяемые в профессиональной  

деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив. 

В1 (ПК-8) Владеть основными информационно-коммуникационными 

технологиями, применяемыми в профессиональной  деятельности 

владение навыками сбора, обработки 

информации и участия в 

информатизации деятельности  

соответствующих органов власти и 

организаций (ПК-26) 

З1 (ПК-26) Знать основные методы сбора и обработки информации. 

У1 (ПК-26) Уметь обрабатывать информацию и участвовать в 

информатизации деятельности  соответствующих органов власти и 

организаций; 

В1 (ПК-26) Владеть основными навыками сбора, обработки 

информации и участия в информатизации деятельности  

соответствующих органов власти и организаций. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основные понятия и методы теории информатики и технические средства 

реализации информационных процессов. Тема 2. Программные средства реализации 

информационных процессов. Тема 3. Информационные технологии локальных и 

глобальных компьютерных сетей. Основы информационной безопасности. Тема 4.  

Технология объектно-ориентированного программирования, реализованная в среде MS 

Office. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен.  



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Микроэкономика» 

 

1. Цель освоения дисциплины  - формирование и развитие компетенций в области 

научного экономического мировоззрения, умения анализировать экономические ситуации 

и закономерности поведения хозяйствующих субъектов на микроуровне современной  

экономики. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Микроэкономика» относится к дисциплинам базовой части учебного плана 

ОП  направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 

профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность использовать 

основы экономических 

знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3)  

З1 (ОК-3) Знать основы функционирования хозяйствующих субъектов в 

условиях современной экономики на микроуровне; 

У1 (ОК-3) Уметь анализировать во взаимосвязи экономические явления, 

процессы и институты на микроуровне; 

В1 (ОК-3) Владеть способностью использовать основы микроэкономики в 

различных сферах деятельности.  

 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  
Тема 1. Предмет микроэкономики и фундаментальные проблемы экономики. Тема 2. 

Собственность и модели организации экономических систем. Тема 3. Товарно-денежные 

отношения как основа рыночной экономики.  Тема 4. Рынок, его основные элементы и механизм 

функционирования. Тема 5. Теория производства, издержек, прибыли. Тема 6. Теория поведения 

потребителя.  Тема 7. Конкурентная структура рынка. Тема 8. Рынки факторов производства.  

Тема 9. Общее экономическое равновесие и эффективность 
 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Макроэкономика» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

научного экономического мировоззрения, умения анализировать экономические процессы 

на уровне макроэкономики. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Макроэкономика» относится к дисциплинам базовой части учебного плана 

ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 

профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность использовать 

основы экономических 

знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3)  

З1 (ОК-3) Знать теоретические основы макроэкономики; 

У2 (ОК-3) Уметь анализировать  экономические процессы на уровне 

макроэкономики; 

В1 (ОК-3) Владеть способностью использовать основы макроэкономики в 

различных сферах деятельности.  

 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Макроэкономика как раздел экономической теории. Тема 2. Измерение 

результатов функционирования национальной экономики. Тема 3. Макроэкономическое 

равновесие. Тема 4. Цикличность – закономерность экономического развития. Теории 

экономического роста. Тема 5. Макроэкономическая нестабильность: безработица и 

инфляция, их взаимосвязь. Тема 6. Доходы и уровень жизни. Общественное 

благосостояние. Тема 7. Финансовая и банковская системы. Тема 8. Фискальная и 

кредитно-денежная политика. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 
 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Статистика» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

методологии и методов количественного исследования данных, характеризующих 

различные общественные явления и процессы. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Статистика» относится к дисциплинам базовой части учебного плана 

ОП направления подготовки 38.03.04Государственное и муниципальное управление, 

профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  
компетенции 

(Код/ 
Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  
по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на основе  

информационной и 

библиографической 

культуры с применением 

информационно-

коммуникационных  

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности (ОПК-6) 

З1 (ОПК-6)  Знать основные методы, инструменты и средства 

информационно-коммуникационных технологий для решения стандартных 

задач профессиональной деятельности. 
У1 (ОПК-6) Уметь использовать основные методы, инструменты и средства 

информационно-коммуникационных технологий для решения стандартных 

задач профессиональной деятельности с учетом  требований 

информационной безопасности. 
В1 (ОПК-6) Владеть основными инструментами и средствами 

информационно-коммуникационных технологий для решения стандартных 

задач профессиональной деятельности. 

владением навыками 

количественного и 

качественного анализа при 

оценке состояния 

экономической,  социальной, 

политической среды, 

деятельности органов 

государственной власти 

Российской Федерации,  

органов государственной 

власти субъектов Российской 

Федерации (ПК-6) 

З1 (ПК-6) Знать:  методы расчета обобщающих статистических показателей, 

выявления тенденций и закономерностей социально-экономических 

процессов 
У1 (ПК-6) Уметь: осуществлять сбор, анализ и обработку статистических 

данных 
В1 (ПК-6) Владеть: современными методами сбора, обработки и анализа 

социально-экономической информации 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основные понятия статистики. Статистическое наблюдение. Сводка и 

группировка статистической информации. Тема 2. Абсолютные и относительные 

величины. Средние величины и показатели вариации. Ряды динамики. Тема 3. Индексы. 

Тема 4.Статистическое изучение взаимосвязи социально-экономических явлений. 
 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 
 



Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Бухгалтерский учет» 

 

1. Цель освоения дисциплины  - формирование и развитие компетенций в области  

организации бухгалтерского учета, анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и 

иной информации, содержащейся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д.  

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Бухгалтерский учет» относится к дисциплинам базовой части 

учебного плана ОП  направления подготовки 38.03.04 Государственное  и муниципальное 

управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

 

Трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

владение навыками 

составления бюджетной и 

финансовой отчетности, 

распределения ресурсов с  

учетом последствий влияния 

различных методов и 

способов на результаты 

деятельности организации  

(ОПК-5) 

З1 (ОПК-5) Знать теоретические основы  бухгалтерского учета, 

позволяющие использовать полученные сведения в управленческой 

деятельности; 

У1 (ОПК-5) Уметь составлять и интерпретировать бюджетную, 

финансовую, бухгалтерскую отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций; 

В1 (ОПК-5) Владеть основными методами бухгалтерского учета, 

необходимыми для решения управленческих задач в профессиональной 

деятельности. 

 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основы бухгалтерского учета. Тема 2. Предмет и метод бухгалтерского 

учета. Тема 3. Бухгалтерский баланс. Тема 4. Счета и двойная запись. Тема 5. 

Документация и инвентаризация. Тема 6. Учетные регистры. Тема 7. Учетная политика 

организации. Тема 8. Учет денежных средств и расчетов. Тем 9. Учет основных средств и 

нематериальных активов. Тема 10. Учет производственных запасов. Тема 11. Учет труда и 

заработной платы. Тема 12. Учет готовой продукции и ее продажи. Тема 13. Учет 

финансовых результатов. Тема 14. Бухгалтерская (финансовая) отчетность в системе 

информационного обеспечения финансово-хозяйственной деятельности организации. 
 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 
 

 

 

 



Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Экономический анализ» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций экономического 

анализа в сфере государственного и муниципального управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Экономический анализ» относится к дисциплинам  базовой части учебного 

плана ОП направления подготовки  38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

владением навыками 

составления бюджетной и 

финансовой отчетности, 

распределения ресурсов с  

учетом последствий влияния 

различных методов и 

способов на результаты 

деятельности организации 

(ОПК-5) 

 

З1 (ОПК-5) Знать бюджетную и финансовую отчетность организаций, 

методы и способы распределения ресурсов организации; 

У1 (ОПК-5) Уметь  составлять бюджетную и финансовую отчетность; 

В1 (ОПК-5) Владеть способностью распределения ресурсов с  учетом 

последствий влияния различных методов и способов на результаты 

деятельности организации. 

 

владение навыками 

количественного и 

качественного анализа при 

оценке состояния 

экономической, социальной, 

политической среды, 

деятельности органов 

государственной власти 

Российской Федерации, 

органов государственной 

власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных, 

предприятий и учреждений, 

политических партий, 

общественно-политических, 

коммерческих и 

некоммерческих организаций 

(ПК-6) 

 

З1 (ПК-6) Знать основные методы количественного и качественного 

анализа при оценке состояния экономической, социальной, политической 

среды, деятельности органов государственной власти Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

У1 (ПК-6) Уметь использовать основные методы количественного и 

качественного анализа при оценке состояния экономической, социальной, 

политической среды, деятельности органов государственной власти 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных, предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций; 

В1 (ПК-6) Владеть основными навыками количественного и качественного 

анализа при оценке состояния экономической, социальной, политической 

среды, деятельности органов государственной власти Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных, предприятий и учреждений. политических партий, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций. 

умением оценивать 

соотношение планируемого 

результата и затрачиваемых 

ресурсов (ПК-22) 

З1 (ПК-22) Знать возможные варианты соотношения планируемого 

результата и затрачиваемых ресурсов организации; 

У1 (ПК-22) Уметь оценивать методами экономического анализа 

соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов; 

В1 (ПК-22) Владеть навыками оценки соотношения планируемого 

результата и затрачиваемых ресурсов.  

 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 



Основные блоки, разделы, темы: 

Раздел 1.Теоретические и методологические основы. Тема 1.1 Теоретические основы 

экономического анализа. Тема 1.2 Методологические основы экономического анализа. 

Раздел 2. Анализ затрат и результатов деятельности организации. Тема 2.1 Анализ 

производства и реализации продукции организации экономического  анализа. Тема 2.2 

Анализ себестоимости продукции предприятия. Раздел 3. Анализ использования ресурсов 

организации. Тема 3.1 Анализ использования трудовых ресурсов организации. Тема 3.2 

Анализ использования основных фондов. Тема 3.3 Анализ использования материальных 

ресурсов организации. Раздел 4. Анализ финансовых показателей деятельности 

организации. Тема 4.1 Анализ финансового состояния организации. Тема 4.2  Анализ 

финансовых результатов организации. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Экономика предприятий (организаций)» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

реализации эффективного ведения экономики предприятий (организаций) в современных 

рыночных условиях. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Экономика предприятий (организаций)» относится к дисциплинам базовой 

части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное  и 

муниципальное управление, профиль управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность использовать основы 

экономических знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-3) 

З1 (ОК-3) Знать основы экономической деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

У1 (ОК-3) Уметь использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности предприятий (организаций); 

В1 (ОК-3) Владеть способностью использовать основы 

экономической в различных сферах деятельности предприятий 

(организаций). 

умение разрабатывать методические и 

справочные материалы по вопросам 

деятельности лиц на  должностях 

государственной гражданской 

Российской Федерации, 

государственной службы субъектов  

Российской Федерации и 

муниципальной службы, лиц 

замещающих государственные 

должности  Российской Федерации, 

замещающих государственные 

должности субъектов Российской 

Федерации,  должности муниципальной 

службы, административные должности 

в государственных и муниципальных  

предприятиях и учреждениях, в 

научных и образовательных 

организациях, политических партиях,  

общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих  (ПК-

5) 

З1 (ПК-5) Знать типовые методики, справочные материалы по 

вопросам деятельности лиц, занимающих административные 

должности в государственных и муниципальных  предприятиях и 

учреждениях. 

У1 (ПК-5) Уметь систематизировать и обобщать информацию, по 

вопросам профессиональной деятельности лиц, занимающих 

административные должности в государственных и муниципальных  

предприятиях и учреждениях. 

В1 (ПК-5) Владеть специальной экономической терминологией и 

лексикой в области разработки методических и справочных 

материалов для лиц, занимающих административные должности в 

государственных и муниципальных  предприятиях и учреждениях. 

владение навыками количественного и 

качественного анализа при оценке 

состояния экономической,  социальной, 

политической среды, деятельности 

органов государственной власти 

Российской Федерации,  органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов 

местного самоуправления,  

государственных и муниципальных, 

предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-

политических, коммерческих и 

З1 (ПК-6) Знать основные методы количественного и 

качественного анализа функционирования организаций. 

У1 (ПК-6) Уметь анализировать, интерпретировать и использовать 

экономическую и др. информацию для оценки состояния 

деятельности организаций. 

В1 (ПК-6) Владеть навыками количественной и качественной 

оценке деятельности организаций. 



некоммерческих организаций (ПК – 6) 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Организация и ее отраслевая особенность, Тема 2. Организация и управление 

процессом производства, Тема 3. Планирование деятельности на предприятии, Тема 4. 

Основной капитал, Тема 5. Оборотный капитал, Тема 6. Персонал предприятия, 

производительность и организация оплаты труда, Тема 7. Себестоимость продукции,  

Тема 8. Прибыль, рентабельность, цена и ценообразование, Тема 9. Финансы 

предприятия,  Тема 10. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия, 

Тема 11. Оценка эффективности деятельности предприятия. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Менеджмент» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

системного представления об управлении организацией в условиях рыночной среды. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Менеджмент» относится к дисциплинам базовой части учебного плана 

ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 

профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке 

стратегий управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

(ОПК-3) 

З1 (ОПК-3) Знать технологию проектирования организационных 

структур, разработки управления человеческими ресурсами 

организаций; 

У1 (ОПК-3) Уметь проектировать организационные структуры; 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

В1 (ОПК-3) Владеть навыками разработки управления человеческими 

ресурсами организаций  

умение определять приоритеты 

профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно  

исполнять управленческие 

решения, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, 

применять  адекватные 

инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при 

реализации управленческого 

решения (ПК-1) 

З1 (ПК-1) Знать специфику основных понятий, терминов, категорий и 

закономерностей в области управления 

У1 (ПК-1) Уметь определять приоритеты профессиональной 

деятельности, разрабатывать и эффективно  исполнять управленческие 

решения в том числе в условиях не-определенности и рисков  

В1 (ПК-1) Владеть навыками применения  адекватных инструментов и 

технологий регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения 

способность проводить оценку 

инвестиционных проектов при 

различных условиях 

инвестирования и  

финансирования (ПК-4) 

З1 (ПК-4) Знать методику оценку инвестиционных проектов при 

различных условиях инвестирования и  финансирования ;  

У1 (ПК-4) Уметь оценивать экономическую эффективность 

инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и  

финансирования. 

В1 (ПК-4) Владеть навыками определения различных условий 

инвестирования и  финансирования при оценке инвестиционных 

проектов. 

способность проектировать 

организационную структуру, 

осуществлять распределение 

полномочий и  ответственности на 

основе их делегирования (ПК-14).  

З1 (ПК-14) Знать технологию организационного проектирования. 

У1 (ПК-14) Уметь проектировать организационные структуры. 

В1 (ПК-14) Владеть технологией и методами организационного 

проектирования. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Менеджмент и управление: сущность, необходимость, взаимосвязь. Тема 2. 

Закономерности и принципы менеджмента. Тема 3. Менеджмент в XXI веке. Тема 4. 

Системный и ситуационный подходы в менеджменте. Тема 5. Эволюция менеджмента: 



новые тенденции и воззрения. Современная философия управления. Тема 6. Система 

менеджмента: понятие и структура. Тема 7. Менеджер как субъект управления. Тема 8. 

Управленческий процесс и бизнес-процессы. Тема 9. Руководство и лидерство. Тема 10. 

Цели и планирование деятельности организации. Тема 11. Организация и координация как 

процессы менеджмента. Тема 12. Мотивация и стимулирование. Тема 13. Контроль в 

процессе управления. Тема 14. Управление человеческими ресурсами. Тема 15. 

Управление культурой, изменениями и развитием организации. Тема 16. Эффективность 

менеджмента и способы ее оценки. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Инвестиционный менеджмент» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

бизнес-планирования создания и развития новых направлений деятельности, продуктов 

хозяйствующего субъекта. 

  

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Инвестиционный менеджмент» относится к дисциплинам базовой 

части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые  

компетенции 

(Код/Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность использовать 

основы экономических знаний 

в различных сферах 

деятельности (ОК-3) 

З1 (ОК-3) Знать основы экономической деятельности хозяйствующих 

субъектов; 

У1 (ОК-3) Уметь использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности предприятий (организаций); 

В1 (ОК-3) Владеть способностью использовать основы экономической в 

различных сферах деятельности предприятий (организаций). 

способность проводить оценку 

инвестиционных проектов при 

различных условиях 

инвестирования и 

финансирования (ПК-4) 

З1 (ПК-4) Знать теоретические и методические основы инвестиционного 

менеджмента; понятие тактических и стратегических инвестиционных 

решений; критерии принятия инвестиционных решений; базовые подходы и 

последовательность этапов принятия инвестиционных решений; методы 

оценки и прогнозирования инвестиционного рынка, методологию оценки 

инвестиционных проектов; формы и условия инвестирования и 

финансирования проектов; 

У1 (ПК-4) Уметь использовать необходимую методику оценки 

инвестиционных проектов в соответствии с условиями их финансирования и 

инвестирования; 

В1 (ПК-4) Владеть способностью проводить оценку управленческих 

решений по использованию различных условий инвестирования и 

финансирования инвестиционных проектов. 

способность использовать 

современные методы 

управления проектом, 

направленные на  

своевременное получение 

качественных результатов, 

определение рисков, 

эффективное управление  

ресурсами, готовностью к его 

реализации с использованием 

современных инновационных 

технологий (ПК-13) 

З1 (ПК-13) Знать фундаментальные концепции инвестиционного 

менеджмента, понятия инвестиционного проектирования, основные 

требования к подготовке, оформлению и структуре бизнес-планов 

инвестиционных проектов, основные понятия и методологический 

инструментарий риск-менеджмента инвестиционного проекта, 

количественного анализа проектных рисков; 

У1 (ПК-13) Уметь использовать современные инновационные технологии 

отбора проектов с учетом риска для принятия решений по их 

инвестированию и финансированию; 

В1 (ПК-13) Владеть навыками оценки и отбора инвестиционных проектов на 

основе современных инновационных технологий оценки их эффективности 

умение оценивать 

соотношение планируемого 

результата и затрачиваемых 

ресурсов (ПК-22) 

З1 (ПК-22) Знать понятие, классификацию и методы планирования 

инвестиционных ресурсов, методы оценки соотношения планируемого 

эффекта и затрат на ресурсы, необходимые для его достижения; 

У1 (ПК-22) Уметь использовать методы оценки планируемого результата и 

эффективности инвестиций; 

В1 (ПК-22) Владеть навыками, расчета показателей эффективности   

инвестиций и оценки результатов инновационного проекта в соответствии с 

установленными критериями  

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  



Тема 1. Теоретические и методические основы инвестиционного менеджмента. Тема 2. 

Фундаментальные концепции инвестиционного менеджмента. Тема 3. Инвестиционный 

процесс и инвестиционный рынок. Тема 4. Инвестиционные решения. Тема 5. Управление 

реальными инвестициями. Тема 6. Управление портфелем финансовых вложений 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 
Зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Принятие и исполнение государственных решений» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

разработки, планирования, принятия и исполнения управленческих государственных 

решений, организации их эффективной реализации и контроля в системе государственной 

службы. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Принятие и исполнение государственных решений» относится к 

дисциплинам базовой части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 5 зачетных единиц.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способностью находить 

организационно-

управленческие решения, 

оценивать результаты и  

последствия принятого 

управленческого решения и 

готовность нести за них 

ответственность с позиций  

социальной значимости 

принимаемых решений 

(ОПК-2) 

З1 (ОПК-2) Знать технологию принятия решения в области государственной 

и муниципальной службы; 

У1 (ОПК-2) Уметь оценивать результаты и последствия принятого 

управленческого решения и готовность нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений;  

В1 (ОПК-2) Владеть способностью нести ответственность за принятые 

управленческие решения с позиций социальной значимости принимаемых 

решений. 

умением определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности, разрабатывать 

и эффективно исполнять 

управленческие решения, в 

том числе в условиях 

неопределенности и рисков, 

применять адекватные 

инструменты и технологии 

регулирующего воздействия 

при реализации 

управленческого решения 

(ПК-1) 

З1 (ПК-1) Знать методы коммуникативного консультирования в поиске 

организационно- управленческих решений; 

У1 (ПК-1) Уметь оценивать результаты и последствия принятого 

управленческого решения; 

В1 (ПК-1) Владеть навыками анализа коммуникативных аспектов 

принимаемых управленческих решений. 

умение организовывать 

контроль исполнения, 

проводить оценку качества 

управленческих решений и 

осуществление 

административных 

процессов (ПК-25) 

З1 (ПК-25) Знать методы прогнозирования и экономического обоснования 

государственных решений; 

У1 (ПК-25) Уметь диагностировать этические проблемы и применять 

основные модели принятия этичных управленческих решений; 

В1 (ПК-25) Владеть анализом любой экономико-организационной 

проблемы с помощью системного анализа. 

способностью участвовать в 

разработке и реализации 

проектов в области 

государственного и  

муниципального управления 

(ПК-27) 

З1 (ПК-27) Знать методы прогнозирования и экономического обоснования 

государственных решений; 

У1 (ПК-27) Уметь диагностировать этические проблемы и применять 

основные модели принятия этичных управленческих решений; 

В1 (ПК-27) Владеть анализом любой экономико-организационной 

проблемы с помощью системного анализа. 



 

 

 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1 Основы принятия государственных решений. Специфика государственных 

решений. Тема 2. Понятие управленческих решений, его многозначность и 

классификации. Тема 3. Основы принятия государственных решений. Тема 4. Подходы в 

принятии и исполнении решений. Тема 5. Модели принятия государственных решений. 

Тема 6. Механизмы принятия государственных решений. Тема 7. Циклы и фазы принятия 

управленческих решений. Тема 8. Современные информационные технологии в 

разработке государственных управленческих решений. Тема 9. Организация исполнения 

государственного решения 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Теория организации» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

проектирования и корректировки организационных систем, совершенствования 

организационной структуры управления, формирования необходимой организационной 

культуры, оптимизации процесса управления организацией в интересах общества, 

коллектива и личности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Теория организации» относится к дисциплинам базовой части 

учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими 

ресурсами организаций, планировать 

и осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые 

мероприятия (ОПК-3) 

З1 (ОПК-3) Знать технологию проектирования организационных 

структур, разработки управления человеческими ресурсами 

организаций; 
У1 (ОПК-3) Уметь проектировать организационные структуры; 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия 
В1 (ОПК-3) Владеть навыками разработки управления человеческими 

ресурсами организаций  

владение навыками использования 

основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения  

стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на 

основе  знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования (ПК-2) 

З1(ПК-2) Знать основные теории мотивации, лидерства и власти; 

З2(ПК-2) Знать суть процессов групповой динамики и принципы 

формирования  команды; 

У1 (ПК-2) Уметь проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры; 

В1 (ПК-2) Владеть навыками использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения  стратегических и 

оперативных управленческих задач. 

способность проектировать 

организационную структуру, 

осуществлять распределение 

полномочий и  ответственности на 

основе их делегирования (ПК-14) 

З1 (ПК-14) Знать технологию организационного проектирования. 

У1 (ПК-14) Уметь проектировать организационные структуры. 

В1 (ПК-14) Владеть технологией и методами организационного 

проектирования. 

умение вести делопроизводство и 

документооборот в органах 

государственной власти Российской  

Федерации, органах государственной 

власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного  

самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятиях и 

учреждениях (ПК-15) 

З1 (ПК-15) Знать делопроизводство и документооборот в органах 

государственной власти Российской  Федерации, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах 

местного  самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях; 
У1 (ПК-15) Уметь оформлять документы и вести делопроизводство и 

документооборот в органах государственной власти Российской  

Федерации, органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного  самоуправления, государственных и 



муниципальных предприятиях и учреждениях;  
В1 (ПК-15) Владеть навыками оформления  документов и ведения 

делопроизводства в органах государственной власти Российской  

Федерации, органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного  самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1.Роль и место теории организации в системе наук. Тема 2. Категориальный 

аппарат теории организации. Тема 3. Основные законы организации. Тема 4. Социальная 

организация: сущность, функции, внешняя и внутренняя среда. Тема 5.Основные виды 

социальных организаций. Тема 6.Организационная культура. Тема 7.Организационная 

динамика и организационное обучение. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Основы управления персоналом» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

теоретических и методологических знаний и навыков работы по формированию 

функционированию системы управления персоналом, планированию кадровой работы, 

технологии управления персоналом, его развитием, оценке труда и результатов 

деятельности персонала организации. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Основы управления персоналом» относится к дисциплинам базовой 

части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 
Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке 

стратегий управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

(ОПК-3) 

З1 (ОПК-3) Знать процедуру планирования, распределения и 

делегирования полномочий; 

З2 (ОПК-3) Знать способы и приемы проектирования организационной 

структуры, разработки стратегий управления персоналом; 

У1 (ОПК-3) Уметь управлять разработкой организационных проектов 

и развития системы управления персоналом; 

У2 (ОПК-3) Уметь формировать профессионально-квалификационную 

структуру и штатное расписание организации; 

В1 (ОПК-3) Владеть технологией проектирования организационных 

структур, разработки стратегий управления персоналом; 

В2 (ОПК-3) Владеть способностью, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия 

владение навыками 

использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти 

для решения  стратегических и 

оперативных управленческих 

задач (ПК-2) 

З1 (ПК-2) Знать содержательные и процессуальные теории мотивации 

У1 ((ПК-2) Уметь решать управленческие задачи путем эффективного 

использования мотивации персонала 

В1 (ПК-2) Владеть методами и приемами мотивации и стимулирования 

персонала 

владение методами 

самоорганизации рабочего 

времени, рационального 

применения ресурсов и  

эффективно взаимодействовать с 

другими исполнителями (ПК-17) 

З1 (ПК-17) Знать основы тайм-менеджмента 

У1 (ПК-17) Уметь эффективно взаимодействовать с другими 

исполнителями 

В1 (ПК-17) Владеть навыками рационального использования ресурсов 

способность эффективно 

участвовать в групповой работе 

на основе знания процессов 

групповой  динамики и 

принципов формирования 

команды (ПК-19) 

З1 (ПК-19) Знать принципы и этапы формирования команды 

У1 (ПК-19) Уметь определять роли в команде и организовывать 

командную работу 

В1 (ПК-19) Владеть приемами организации командного 

взаимодействия 



 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Управление персоналом как вид деятельности и как наука Задачи и функции 

службы УП. Тема 2. Этапы организационного проектирования. Кадровое обеспечение 

системы управления персоналом. Тема 3. Анализ деятельности персонала. Методы 

определения численности работников. Тема 4. Наем персонала: поиск, отбор и оценка 

кандидатов. Тема 5. Мотивация трудовой деятельности. Методы оценки персонала. Тема 

6. Организация обучения персонала. Планирование деловой карьеры. Тема 7. 

Высвобождение персонала. Тема 8. Организационная культура и кадровая политика 

организации. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины 

«Теория управления» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

управления, его особенностей по отношению к различным объектам, истории 

становления и развития теории управления и ее современных течений. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Теория управления» относится к дисциплинам вариативной части 

учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление», профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способностью находить организационно-

управленческие решения, оценивать 

результаты и последствия принятого 

управленческого решения и готовность 

нести за них ответственность с позиций 

социальной значимости принимаемых 

решений (ОПК-2) 

 

З1 (ОПК-2) Знать технологию принятия решения в области 

управления; 

У1 (ОПК-2) Уметь оценивать результаты и последствия принятого 

управленческого решения и готовность нести за них 

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых 

решений;  

В1 (ОПК-2) Владеть способностью нести ответственность за 

принятые управленческие решения с позиций социальной 

значимости принимаемых решений. 

способностью осуществлять 

межличностные, групповые и 

организационные коммуникации (ПК-9) 

З1 (ПК-9) Знать способы осуществления межличностных, 

групповых и организационных коммуникаций. 

У1 (ПК-9) Уметь взаимодействовать с членами группы, с 

отдельными личностями. 

В1 (ПК-9) Владеть способностью осуществлять межличностные, 

групповые и организационные коммуникации . 

 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Теория управления как наука и учебная дисциплина. Тема 2. Эволюция 

управленческой мысли и новая управленческая парадигма. Тема 3. Цели и функции 

управления. Тема 4. Функциональное разделение управленческого труда. Тема 5. Внешняя 

и внутренняя среда управления. Тема 6. Общенаучные принципы и методы управления. 

Тема 7. Организационные формы и структуры управления. Тема 8. Управленческие 

решения. Тема 9. Коммуникация как функция управления. Тема 10. Эффективность 

социально-экономического управления. Тема 11. Активизация человеческих ресурсов в 

процессе управления. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 



 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«История государственного управления» 

 

1. Цель освоения дисциплины - является ознакомление студентов с причинами и 

условиями возникновения, эволюции государства и его важнейших институтов на разных 

этапах истории России, демократическими и гражданскими традициями российского 

государственного управления и местного самоуправления; формирование системы 

теоретических знаний и практических навыков студентов в сфере государственного 

управления с учетом исторического развития данного рода деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «История государственного управления» относится к дисциплинам 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление», профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способностью анализировать основные 

этапы и закономерности 

исторического развития общества   для  

формирования гражданской позиции 

(ОК-2) 

 

У1 (ОК-2) Уметь сравнивать и анализировать последствия реформ 

государственного управления в истории, оценивать условия и 

итоги функционирования современного государственного 

аппарата 

З1 (ОК-2) Знать устройство государственного управления России в 

различные периоды истории 

В1 (ОК-2) Владеть понятийным аппаратом различных теорий 

управления, навыками анализа и обобщения теоретического 

материала 

умение применять основные 

экономические методы для управления 

государственным и  муниципальным 

имуществом, принятия 

управленческих решений по 

бюджетированию и структуре  

государственных (муниципальных) 

активов (ПК-3) 

У1 (ПК-3) Уметь применять основные экономические методы для 

управления государственным и муниципальным имуществом 

З1 (ПК-3) Знать основные исторические аспекты управления 

государственными и муниципальными активами 

В1 (ПК-3) Владеть навыками анализа управленческих решений, 

принимаемых в сфере управления государственными и 

муниципальными активами на различных исторических этапах  

умение определять параметры 

качества управленческих решений и 

осуществления  административных 

процессов, выявлять отклонения и 

принимать корректирующие меры 

(ПК-21) 

У1 (ПК-21) Уметь определять параметры качества управленческих 

решений и осуществления  административных процессов 

З1 (ПК-21) Знать методы принятия управленческих решений на 

основных этапах развития государственного управления 

В1 (ПК-21) Владеть навыками анализа качества принимаемых 

управленческих решений и их последствий 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  



Тема 1. История государственного управления как специальная научная и учебная 

дисциплина. Тема 2. Становление государства и государственного управления  Древней 

Руси. Российская государственность в XV-XVI вв. Тема 3. Российская государственность 

в период Смутного времени (конец XVI- начало XVII вв.). Установление абсолютизма. 

Реформы Петра I. Тема 4. Государственное и региональное управление в середине и во 

второй половине XVIII века. Структура государственного аппарата в первой половине 

XIX века. Тема 5. Система государственного управления России второй половины XIX 

века. Государственное и местное управление в Российской империи в начале XX века. 

Тема 6. Государственное управление в период первой мировой войны и буржуазной 

революции в России (1914-1917 гг.).Тема 7. Великая Октябрьская революция и коренное 

преобразование отечественной системы государственного управления в 1920-1940-е гг. 

Тема 8. Система государственного устройства СССР в 1950-1980-е гг. Изменение 

содержания и структуры государственного управления страной в годы перестройки (1985-

1991 гг.).Тема 9. Условия и тенденции современного развития государственного 

управления России и в мире 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Иностранный язык в профессиональной сфере» 

 

1.Цель освоения дисциплины – формирование коммуникативной компетенцией для 

участия в иноязычном деловом и профессиональном общении в условиях межкультурной 

коммуникации.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере» относится к 

дисциплинам вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление», профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц.   

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые 

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю) 

 (компонентный состав компетенции) 

способен к 

коммуникации в устной 

и письменной формах 

на русском и 

иностранном языках 

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия (ОК-5) 

 

 

З1(ОК-5) Знать ключевые термины профессионального и делового 

характера, а также грамматические конструкции, необходимые для 

коммуникации. 

З2 (ОК-5) Знать основные черты менталитета и национального характера 

носителей изучаемого языка. 

У1 (ОК-5) Уметь вести коммуникацию делового и профессионального 

характера в письменном и устном общении с учетом правил речевого 

этикета.  

У2 (ОК-5) Умет ьиспользовать иностранный язык в межличностном 

общении и профессиональной деятельности. 

В1 (ОК-5) Владеть навыками  с текстами делового и профессионального 

характера, используя основные виды чтения (просмотровое, 

ознакомительное, поисковое, изучающее).  

В2 (ОК-5) Владеть навыками и умениями написания и оформления деловой 

документации. 

способность 

осуществлять 

межличностные, 

групповые и 

организационные 

коммуникации (ПК-9) 

З1 (ПК-9) Знать основные правила общения в коллективе. 

У1 (ПК-9) Уметь осуществлять межличностные групповые и 

организационные коммуникации . 

В1 (ПК-9) Владеть приемами и навыками работы в коллективе. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

III семестр 

Раздел 1. Проблема занятости.  

Тема 1. Профессии в современном обществе. Выбор профессии. Тема 2. Подбор кадров.    

Тема 3.Составление резюме и сопроводительного письма. Описание опыта работы. 

Собеседование. Тема 4.Устройство на работу. Процесс устройства на работу. Тема 5.  

Благодарственное письмо. Тема 6. Повторение. 



Раздел 2. Структура компании.  

Компания: история создания, структура, отделы, управление, продукция. 

Тема 8. Работа отделов компании, должности в компании. Тема 9. Управленческая 

деятельность. Тема 10.  Корпоративная культура. Тема 11.  Телефонные переговоры. Тема 

12. Повторение. Раздел 3. Менеджмент. Тема 13. Профессиональные контакты. Тема 14. 

Профессиональные контакты. Тема 15. Бизнес и окружающая среда. Тема 16. Рынок труда 

в зарубежных странах и России. Тема 17. Повторение. Тема 18. Тест. 

IV семестр 

Раздел 4. Этикет делового общения.  

Тема 1. Культура ведения бизнеса в разных странах. Тема 2. Работа в коллективе. Тема 3. 

Деловое письмо. Виды деловых писем. Тема 4. Деловое письмо. Служебная записка. Тема 

5. Деловое письмо. Конверт. Тема 6. Повторение. 

Раздел 5. В командировку. 

Тема 7. Составление плана поездки. Тема 8. Заказ и покупка билета. Тема 9. Бронирование 

гостиницы. Тема 10. Быт и сервис. В ресторане. Тема 11. Аренда машины. Тема 12. 

Повторение. 

Раздел 6. Маркетинг.  

Тема 13.Продвижение и сертификация продукции. Тема 14.  Торговая ярмарка. Тема 15.  

Деловые отношения и переговоры. Тема 16.  Повторение. Тест. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет, экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Государственное регулирование экономики» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

государственного и муниципального управления при принятии решений по вопросам 

регулирования отношений собственности, при проведении структурной, инвестиционной, 

промышленной, инновационной, аграрной, денежно – кредитной, бюджетно-финансовой 

политики, политики регулирования социальной сферы, природопользования, 

внешнеэкономической деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Государственное регулирование экономики» относится к 

дисциплинам вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление», профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности 

(ОК-3) 

З1 (ОК-3) Знать основы функционирования хозяйствующих субъектов в 

условиях современной экономики; 

У1 (ОК-3) Уметь анализировать во взаимосвязи экономические явления, 

процессы и институты; 

В1 (ОК-3) Владеть способностью использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности. 

умением применять основные 

экономические методы для 

управления государственным и 

муниципальным имуществом, 

принятия управленческих 

решений по бюджетированию и 

структуре  государственных 

(муниципальных) активов (ПК-3) 

З1 (ПК-3) Знать основные экономические методы управления 

государственным и  муниципальным имуществом; 

У1 (ПК-3) Уметь принимать управленческие решения по 

бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) 

активов; 

В1 (ПК-3) Владеть основными методами для управления 

государственным и  муниципальным имуществом. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Государственное регулирование экономики и его место в управлении 

национальной экономикой. Тема 2. Основные типы хозяйственных систем и объемы 

государственного вмешательства в экономические процессы. Тема 3. Типы управления 

национальной экономикой. Тема 4. Модели государственного регулирования экономики. 

Тема 5. Субъекты, объекты, цели и методы государственного регулирования 

национальной экономики. Тема 6. Государственный сектор экономики. Тема 7. 

Региональная политика государства. Тема 8. Финансово-бюджетный механизм 

регулирования национальной экономики Тема 9. Социальная политика государства. Тема 

10. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности. Тема 11. 



Государственная политика обеспечения экономической безопасности Тема 12. Денежно-

кредитная и валютная политика государства. 
 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

 Экзамен.  

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Основы маркетинга» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

закономерностей и законов маркетинговой деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Основы маркетинга» относится к дисциплинам вариативной части  

учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, профиль Управление муниципальным хозяйством 

Трудоемкость дисциплины  составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке 

стратегий  управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия,  

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия (ОПК-3) 

З1 (ОПК-3) Знать способы проектирования организационных структур,  

технологии управления человеческими ресурсами для решения задач в 

области маркетинговой деятельности. 

У1 (ОПК-3) Уметь планировать и осуществлять мероприятия по 

проектированию оргструктур и управлению человеческими ресурсами для 

решения задач в области маркетинговой деятельности. 

В1 (ОПК-3) Владеть способами и приемами распределения и делегирования 

полномочий с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия в области маркетинговой деятельности. 

владение навыками 

количественного и 

качественного анализа при 

оценке состояния 

экономической, социальной, 

политической среды, 

деятельности органов 

государственной власти 

Российской Федерации,  

органов государственной 

власти субъектов Российской  

Федерации (ПК-6)  

З1 (ПК-6) Знать методы анализа внешней среды организации, деятельности 

органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

У1 (ПК-6) Уметь осуществлять анализ внешней среды организации, 

деятельности органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации для 

решения задач в области маркетинговой деятельности. 

В1 (ПК-6) Владеть специальными инструментами, методами и приемами 

анализа внешней среды организации, деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации для решения задач в области 

маркетинговой деятельности. 

способность разрабатывать 

социально-экономические 

проекты (программы 

развития), оценивать 

экономические, социальные, 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных  

(муниципальных) программ 

З1 (ПК-12) Знать способы разработки социально-экономических проектов 

(программ развития) и их реализации в области маркетинговой 

деятельности. 

У1 (ПК-12) Уметь разрабатывать и внедрять социально-экономические 

проекты (программы развития)  в области маркетинговой деятельности. 

В1 (ПК-12) Владеть методическим аппаратом по оценке экономических, 

социальных, политических условий и последствий реализации 

государственных  (муниципальных) программ в области маркетинговой 

деятельности. 



(ПК-12) 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основы маркетинга. Тема 2. Информационное обеспечение маркетинга. 

Тема 3. Сегментирование рынка. Тема 4. Комплекс маркетинга. Тема 5. Организация 

маркетинга. Тема 6. Международный маркетинг.  

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

 Экзамен. 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Методы принятия управленческих решений» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

применения современных приемов и методов разработки, принятия и оптимизации 

управленческих решений в условиях конкурентной среды. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» относится к 

дисциплинам вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими 

ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять 

мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые 

мероприятия (ОПК-3) 

З1 (ОПК-3) Знать технологию проектирования организационных 

структур, разработки управления человеческими ресурсами 

организаций; 
У1 (ОПК-3) Уметь проектировать организационные структуры; 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 
В1 (ОПК-3) Владеть навыками разработки управления 

человеческими ресурсами организаций 

способность проектировать 

организационную структуру, 

осуществлять распределение 

полномочий и ответственности на 

основе их делегирования (ПК-14) 

З1 (ПК-14) Знать технологию организационного проектирования. 

У1 (ПК-14) Уметь проектировать организационные структуры. 

В1 (ПК-14) Владеть технологией и методами организационного 

проектирования. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Сущность и роль решений в процессе управления. Тема 2. Классификация 

управленческих решений. Тема 3. Понятие и факторы качества управленческих решений. 

Тема 4. Психологические феномены принятия решений. Тема 5. Стиль руководства и 

принятие решений. Тема 6. Процесс принятия решения и его структура. Тема 7. Целевая 

ориентация управленческих решений. Тема 8. Аппарат управления и процесс принятия 

решений. Тема 9. Методы моделирования и оптимизации решений. Тема 10. Экспертные 

методы принятия решений. Тема 11. Анализ состояния внешней среды и ее влияния на 

принятия решения. Тема 12. Условия неопределенности и риска при разработке решений. 



Тема 13. Методы управления риском в процессе принятия решений. Тема 14. Организация 

и контроль выполнения управленческих решений. Тема 15. Оценка эффективности 

управленческих решений. Тема 16. Управленческие решения и ответственность. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 
 
 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Основы математического моделирования  

социально-экономических процессов» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

решения прикладных экономических задач и построении математических моделей 

социально-экономических процессов и явлений с использованием современных 

математических методов и моделей. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Основы математического моделирования социально-экономических 

процессов» относится к дисциплинам вариативной части учебного плана ОП направления 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, профиль Управление 

муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю) 

 (компонентный состав компетенции) 

владение навыками количественного 

и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, 

социальной, политической среды, 

деятельности органов 

государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и 

муниципальных, предприятий и 

учреждений, политических партий, 

общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих 

организаций (ПК-6) 

З1(ПК-6) Знать основные  математические модели рационального 

поведения экономических агентов, экономической динамики и 

равновесия в социально-экономических системах; 

З2(ПК-6) Знать наиболее значимые для практики теоретические 

результаты, полученные при исследовании экономико-

математических моделей; 

У1(ПК-6)Уметь формулировать задачи в соответствующей области 

деятельности на языке экономико-математического моделирования;  

У2(ПК-6) Уметь анализировать построенные формализованные 

модели; 

В1(ПК-6) Владеть математическим инструментарием для решения 

социально-экономических задач. 

 

умение моделировать 

административные процессы и 

процедуры в органах 

государственной власти Российской 

Федерации, органах государственной 

власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного 

самоуправления, адаптировать 

основные математические модели к 

З1(ПК-7)Знать условия, в которых эти результаты применимы. 

У1(ПК-7)Уметь применять результаты теоретических 

исследований экономико-математических моделей при подготовке 

принятия социально-экономических решений. 

В1(ПК-7) Владеть математическим подходом к постановке 

социально-экономических задач; методами анализа, планирования, 

исследования и управления социально-экономическими 

отношениями в рыночной среде, выявления резервов и путей 

повышения эффективности конкуренции, организационных 



конкретным задачам управления(ПК-

7) 

структур и использования отраслевых и региональных 

производственных ресурсов. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основные понятия и технология построения математических моделей 

социально-экономических процессов. Тема 2. Балансовые модели (модель Леонтьева). 

Тема 3. Оптимизационные экономико-математические модели. Тема 4. Модели 

производства и потребления. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Демография» 

 

1. Цель освоения дисциплины - является изучение форм и методов учета населения, 

демографических процессов и явлений социальной действительности, естественного 

движения населения, миграционных процессов, расселения, качества населения, его 

структуры и факторов, влияющих на развитие экономики и организацию управления 

государством. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Демография» относится к дисциплинам вариативной части учебного 

плана ОП направления подготовки 38.03.01 Государственное и муниципальное 

управление, профиль управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

владением навыками количественного и 

качественного анализа при оценке состояния 

экономической, социальной,  политической  

среды,  деятельности  органов  государственной  

власти  Российской  Федерации, органов  

государственной  власти  субъектов  Российской  

Федерации,  органов  местного  самоуправления, 

государственных  и  муниципальных,  

предприятий  и  учреждений,  политических  

партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций 

(ПК-6) 

З1 (ПК-6) Знать природу демографических процессов 

и явлений, а также факторов, влияющих на их 

протекание; 

У1 (ПК-6) Уметь  анализировать и оценивать 

демографические процессы; 

В1 (ПК-6) Владеть методикой работы со справочными 

материалами, основными методами демографического 

прогнозирования. 

 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Предмет, задачи и методы демографии. Тема 2. Виды источников 

информации о населении и демографических процессах. Тема 3. Численность и структура 

населения. Тема 4. Показатели естественного движения населения. Тема 5. Рождаемость и 

репродуктивное поведение. Тема 6. Смертность, средняя ожидаемая продолжительность 

жизни, самосохранительное поведение. Тема 7. Естественный рост и воспроизводство 

населения. Тема 8. Демографическое прогнозирование. 

 



 

5. Форма(ы) промежуточного контроля  
Зачет. 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Связи с общественностью в органах власти» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области основ 

связей с общественностью, занимающейся анализом организации и функционирования 

коммуникативного пространства в обществе. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Связи с общественностью в органах власти» относится дисциплинам 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность к коммуникации в 

устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках 

для  решения задач 

межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

(ОК-5) 

З1 (ОК-5) Знать понятийный аппарат, используемый в связях с 

общественностью; 

У1 (ОК-5) Уметь формулировать задачи для сотрудников отдела по 

связям с общественностью; 

В1 (ОК-5) Владеть навыками постановки цели при планировании 

работы 

способность осуществлять 

деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры,  

совещания, осуществлять 

деловую переписку и (ОПК-4) 

З1 (ОПК-4) Знать принципы подготовки публичных мероприятий 

У1 (ОПК-4) Уметь разрабатывать тексты для публичных выступлений 

и средств массовой информации 

В1 (ОПК-4) Владеть навыками общения с представителями СМИ 

владение основными 

технологиями формирования и 

продвижения имиджа 

государственной и  

муниципальной службы, 

базовыми технологиями 

формирования общественного 

мнения (ПК-11) 

 

З1 (ПК-11) Знать цели, задачи и функции отдела по связям с 

общественностью; законодательную основу его деятельности, 

основные технологии формирования общественного мнения и 

продвижения имиджа государственной и  муниципальной службы; 

У1 (ПК-11) Уметь осуществлять планирование деятельности отдела по 

связям с общественностью; выбирать технологии формирования 

общественного мнения в соответствии с поставленной задачей; 

В1 (ПК-11) Владеть основными технологиями формирования и 

продвижения имиджа государственной и  муниципальной службы, 

базовыми технологиями формирования общественного мнения. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

 



Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Предмет, структура и функции связей с общественностью. Тема 2. 

Информационные процессы в обществе и управление ими. Тема 3. Цели, принципы 

задачи и функции связей с общественностью в государственных органах и учреждениях. 

Тема 4. Планирование и аналитическая деятельность связей с общественностью в 

государственных структурах. Тема 5. Организация работы со средствами массовой 

информации. Тема 6. Особенности работы с интернет-коммуникациями. Тема 7. 

Организация и специфика внешнекорпоративной деятельности СО в органах 

государственной власти. Тема 8. Организация и проведение внутрикорпоративной 

деятельности связей с общественностью в органах государственной власти. Тема 9. 

Особенности СО в органах муниципальной власти.  

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачёт. 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Бюджетная политика» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций на основе 

теоретического и практического анализа процессов финансирования и кредитования, а 

также обобщения законодательных и нормативных документов овладеть механизмами 

организации, планирования, стимулирования и управления государственными и 

муниципальными финансами в рыночном, государственном и муниципальном секторах 

экономики. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Бюджетная политика» относится к дисциплинам вариативной части 

учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление», профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность использовать 

основы правовых знаний в 

различных сферах деятельности 

(ОК-4)  

З1 (ОК-4) Знать методы работы с правовой информацией в сфере 

формирования бюджетной политики РФ; 

У1(ОК-4) Уметь применять правовые знания в профессиональной 

деятельности, связанной с бюджетной политикой; 

В1 (ОК-4) Владеть навыками использования правовых знаний в 

профессиональной деятельности, связанной с бюджетной политикой. 

владение  навыками поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых  

документов в своей 

профессиональной деятельности 

(ОПК-1) 

З1 (ОПК-1) Знать нормативные и правовые документы, используемые в 

формировании бюджетной политики РФ; 

У1 (ОПК-1) Уметь анализировать нормативно-правовую документацию, 

используемую в формировании бюджетной политики РФ; 

В1 (ОПК-1) Владеть навыками поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых  документов, используемых при формировании 

бюджетной политики РФ. 

способность свободно 

ориентироваться в правовой 

системе России и правильно 

применять нормы права (ПК-20) 

З1 (ПК-20) Знать правовую систему и нормы права в области 

бюджетной политики РФ; 

У1 (ПК-20) Уметь работать с нормативно-правовой базой действия 

бюджетной политики РФ, ориентироваться в ее изменениях; 

В1 (ПК-20) Владеть методикой работы с законодательными актами в 

области бюджетной политики РФ. 

4. Краткая характеристика дисциплины 



Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Сущность и структура финансовой системы РФ. Тема 2. Государственный 

бюджет  и бюджетная система РФ. Тема 3. Бюджетная классификация РФ, её сущность и 

назначение. Тема 4. Доходы бюджетов. Тема 5. Расходы бюджетов. Тема 6. История 

развития бюджетного федерализма. Тема 7. Дефицит и профицит бюджета. Тема 8. 

Сущность бюджетного процесса и его основные стадии. Тема 9. Составление, 

рассмотрение проектов бюджетов и их утверждение Тема 10. Исполнение бюджета по 

доходам и по расходам. Тема 11. Виды и классификация государственных и 

муниципальных займов. Тема 12. Межбюджетные трансферты из федерального бюджета, 

из бюджетов субъектов, из местных бюджетов. Тема 13. Завершение текущего 

финансового года. Тема 14. Нарушения бюджетного законодательства.Тема 15. 

Бюджетная отчётность. Составление, внешняя проверка, рассмотрение и утверждение 

бюджетной отчётности. Тема 16. Формирование критериев и показателей оценки 

эффективности использования государственных средств. Тема 17. Виды, формы и цели 

государственного финансового контроля. Тема 18. Внебюджетные фонды. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Налоги и налогообложение» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

экономической сущности налоговой системы, функций налогов, принципов и методов 

налогообложения в России. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Налоги и налогообложение» относится к дисциплинам вариативной 

части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление», профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

владение навыками 

составления бюджетной и 

финансовой отчетности, 

распределения ресурсов с 

учетом последствий влияния 

различных методов и 

способов на результаты 

деятельности организации 

(ОПК-5) 

 

З1 (ОПК-5)Знать методы и способы группировки данных для оставления 

налоговой отчетности; 

З2 (ОПК-5)Знать особенности исчисления налогов по видам деятельности 

налогоплательщика; 

У1 (ОПК-5) Уметь ориентироваться в системе законодательных и 

нормативных правовых актов, регламентирующих экономические 

отношения субъектов экономической деятельности в Российской 

Федерации; 

У2 (ОПК-5)Уметь обрабатывать и анализировать информацию в сфере 

налоговых отношений и налоговых поступлений в бюджетную систему РФ; 

В1 (ОПК-5) Владеть навыками подбора актуальных источников 

информации (с учетом основных требований информационной 

безопасности) для подготовки аналитического обзора по теме исследования, 

в том числе с использованием официальных web-ресурсов; 

В2 (ОПК-5) Владеть навыками налогового планирования. 

способность свободно 

ориентироваться в правовой 

системе России и правильно 

применять нормы  права 

(ПК-20) 

З1(ПК-20) Знать нормы права РФ; 

У1 (ПК-20)Уметь свободно ориентироваться в правовой системе России и 

правильно применять нормы  права РФ; 

В1(ПК-20) Владеть навыками свободно ориентироваться в правовой системе 

России и правильно применять нормы  права 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

 Тема 1. Экономическое содержание налогов и основы их построения. Тема2. 

Налоговая система России. Тема 3Организация налогового контроля в РФ. Тема 4. Налог 

на добавленную стоимость. Тема 5. Налог на прибыль организаций. Тема 6.Налог на 



доходы физических лиц. Тема 7. Налоговая политика. Тема 8.Другие федеральные налоги 

и сборы. Тема 9.Специальные налоговые режимы. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Управление проектами» 

 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

управления проектами, проектной технологии управления организацией, экономики 

проектов и процессах их реализации. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Управление проектами» относится к дисциплинам вариативной части 

учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление», профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность проводить оценку 

инвестиционных проектов при различных 

условиях инвестирования и 

финансирования  (ПК-4) 

З1 (ПК-4) Знать методы оценки инвестиционных проектов при 

различных условиях инвестирования и финансирования; 

У1(ПК-4) Уметь проводить оценку инвестиционных проектов 

при различных условиях инвестирования и финансирования; 

В1 (ПК-4) Владеть методами оценки инвестиционных проектов 

при различных условиях инвестирования и финансирования 

способностью разрабатывать социально-

экономические проекты (программы 

развития), оценивать  экономические, 

социальные, политические условия и 

последствия реализации государственных  

(муниципальных) программ (ПК-12); 

З1(ПК-12) Знать способы разработки социально-экономических 

проектов (программ развития) и их реализации в области 

управления проектами. 

У1(ПК-12) Уметь разрабатывать и внедрять социально-

экономические проекты (программы развития)  в области 

управления проектами. 

В1(ПК-12) Владеть методическим аппаратом по оценке 

экономических, социальных, политических условий и 

последствий реализации государственных  (муниципальных) 

программ в области управления проектами. 

способность использовать современные 

методы управления проектом, 

направленные на своевременное получение 

качественных результатов, определение 

рисков, эффективное управление ресурсами, 

готовностью к его реализации с 

использованием современных 

инновационных технологий (ПК-13) 

З1 (ПК-13) Знать современные методы управления проектом;  

У1 (ПК-13) Уметь (иметь навык) определять риски, связанные с 

использованием современных инновационных технологий 

В1 (ПК-13) Владеть опытом проектного управления; иметь 

личностную готовность к решению профессиональных задач на 

высоком уровне качества 

 

способностью участвовать в разработке и 

реализации проектов в области 

З1 (ПК-27) Знать технологию разработки и реализации проектов 

в области государственного и  муниципального управления 



государственного и  муниципального 

управления (ПК-27) 

У1 (ПК-27) Уметь применять на практике методики и механизмы 

разработки, реализации, а также оценки эффективности проектов 

в области государственного и  муниципального управления. 

В1 (ПК-27) Владеть практическими навыками разработки, 

реализации, а также оценки эффективности проектов в области 

государственного и  муниципального управления. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. История управления проектами. Тема 2. Основные понятия, объекты, 

субъекты и содержание управления проектами. Тема 3. Инициация проекта. Тема 4. 

Маркетинг проекта.  Тема 5. Проектный анализ. Тема 6. Планирование проекта.  Тема 7. 

Реализация проекта.  Тема 8. Завершение проекта.  Тема 9. Информационные технологии 

в проект. Тема 10. Корпоративная система управления проектами. Модели зрелости. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Региональное управление и территориальное планирование» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

управления социально – экономическим развитием регионов, перспективного 

территориального планирования. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Региональное управление и территориальное планирование» 

относится к дисциплинам вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль Управление 

муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

умение определять параметры 

качества управленческих 

решений и осуществления 

административных процессов, 

выявлять отклонения и 

принимать корректирующие 

меры (ПК-21) 

З1 (ПК-21) Знать основы и направления муниципальной политики, 

разграничение полномочий муниципальных органов власти. 

У1 (ПК-21) Уметь проводить оценку муниципальной политики в 

конкретной сфере, оценивать качество решений местных органов власти 

по вопросам местного значения. 

В1 (ПК-21) Владеть навыками реализации муниципальных программ, 

реализации решений местных органов власти. 

умение оценивать соотношение 

планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов (ПК-22) 

 

З1 (ПК-22) Знать механизм определения и критерии эффективности 

управления государственным и муниципальным имуществом. 

У1 (ПК-22) Уметь оценивать соотношение планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов при управлении государственным и 

муниципальным имуществом. 

В1 (ПК-22) Владеть навыками и приемами разработки управленческого 

решения по повышению эффективности использования 

государственного и муниципального имущества. 

владение навыками 

планирования и организации 

деятельности органов 

государственной власти  

Российской Федерации, органов 

государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органов  местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных предприятий и 

З1 (ПК-23) Знать методологию планирования и организацию 

деятельности государственных и муниципальных предприятий и 

учреждений, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций. 

У1 (ПК-23) Уметь разрабатывать планы и прогнозы деятельности 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций. 

В1 (ПК-23) Владеть специальными инструментами, методами и 

приемами планирования и организации деятельности государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, 



учреждений, политических 

партий, общественно-

политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций 

(ПК-23) 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Введение в «Региональное управление и территориальное планирование».  

Тема 2. Теоретические основы региональной экономики. Тема 3. Научные основы 

рациональной организации общественного производства. Тема 4. Методы исследования 

пространственных социально-экономических процессов Тема 5. Мировой опыт 

государственного регулирования  регионального развития. Тема 6. Государственное 

регулирование развития особых экономических зон. Тема 7. Особенности создания и 

функционирования СЭЗ в России. Тема 8. Геополитическое положение современной 

России. Тема 9. Основные направления региональной политики. Тема 10. Теоретические и 

методические основы стратегического планирования. Тема 11. Региональные рынки и их 

взаимодействие.  Тема 12. Предпринимательство в системе регионального хозяйства. Тема 

13. Инвестиционная политика региона и ее реализация.  Тема 14. Собственность как 

основа управления региональным хозяйством. Тема 15. Формирование 

конкурентоспособности региона. Тема 16. Управление развитием межрегиональных и 

внешнеэкономических связей. Тема 17. Обеспечение экономической безопасности 

регионального хозяйства. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Социология управления» 

 

1. Цель освоения дисциплины - выступает раскрытие особенностей управленческой 

деятельности в организациях; в построении эффективных групп и команд, в 

формировании организационной культуры, а также психологические и социальные 

механизмы, обеспечивающие эффективность деятельности управленческих систем  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Социология управления» относится к дисциплинам вариативной части 

учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, профиль управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

 владение навыками использования 

основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на 

основе знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, умений 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры (ПК-2)  

З1 (ПК-2) Знать основные понятия и  категории курса; 

У1 (ПК-2) Уметь определять цели, оценивать альтернативы, 

выбирать оптимальный вариант решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения; принимать 

решения в условиях неопределенности и рисков; 

В1(ПК-2) Владеть способностью использовать основные  теории 

мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы. 

 

 

 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Управление как процесс.  Тема 2. Понятие социальной проблемы. Тема 3. 

Социальные факторы управления в организациях. Тема 4. Управление конфликтом. Тема 

5. Социальный институт. Тема 6. Организационная культура. Тема 7. Управленческий и 

социальный контроль. Тема 8. Социальная среда управления, ее составляющие и 

характеристики. Тема 9. Социальный процесс как носитель проблем в социальной 

системе. Тема 10. Социальное прогнозирование и проектирование. 

 



 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Маркетинг территорий» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

маркетинга территорий при планировании и организации деятельности муниципальных 

образований. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Маркетинг территорий» относится к дисциплинам вариативной части 

учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность участвовать в 

разработке и реализации 

проектов в области 

государственного и 

муниципального управления 

(ПК-27) 

З1 (ПК-27) Знать основные понятия, категории, принципы, методы 

территориального маркетинга; 

У1 (ПК-27) Уметь использовать методы сегментации, исследований, оценки 

конкурентоспособности, маркетинговых коммуникаций в разработке и 

реализации проектов в области государственного и муниципального 

управления; 

У2 (ПК-27) Уметь учитывать территориальный фактор при разработке 

проектов в области государственного и муниципального управления; 

В1 (ПК-27) Владеть навыками планирования и организации маркетинговой 

деятельности в области государственного и муниципального управления. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основные понятия в маркетинге территорий. Тема 2. Территориальный подход к 

изучению рыночной среды. Тема 3. Сегментирование рынка и позиционирование 

территории. Тема 4. Региональные исследования в маркетинге территорий. Тема 5. 

Территориальный маркетинг как элемент институциональной инфраструктуры и фактор 

регионального управления. Тема 6. Формирование брендинговой политики территории 

Тема 7. Финансово-экономическое обеспечение логистической системы территориального 

маркетинга. Тема 8. Маркетинговые коммуникации в продвижении территории. Тема 9. 

Инвестиционный маркетинг территорий в условиях интеграционных процессов. 

 



5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Управленческий консалтинг» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

бизнес-консультирования, инструментов и методов работы с организацией клиента. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Управленческий консалтинг» относится к дисциплинам базовой части 

учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способностью использовать 

основы философских знаний 

для формирования 

мировоззренческой  позиции 

(ОК-1) 

З1 (ОК-1) Знать основы философских знаний об обществе, государстве и 

праве. 

У1 (ОК-1) Уметь применять философские знания об обществе, государстве 

и праве в процессе управленческого консультирования; 

В1 (ОК-1) Владеть методикой использования философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции. 

владением технологиями, 

приемами, 

обеспечивающими оказание 

государственных и 

муниципальных  услуг 

физическим и юридическим 

лицам (ПК-24) 

З1 (ПК-24) Знать основные информационные технологии, обеспечивающие 

оказание государственных и муниципальных  услуг физическим и 

юридическим лицам. 

У1 (ПК-24) Уметь использовать основные информационные технологии, 

обеспечивающие оказание государственных и муниципальных  услуг 

физическим и юридическим лицам; 

В1 (ПК-24) Владеть основными информационными технологиями, 

обеспечивающими оказание государственных и муниципальных  услуг 

физическим и юридическим лицам. 

владением навыками сбора, 

обработки информации и 

участия в информатизации 

деятельности  

соответствующих органов 

власти и организаций (ПК-

26) 

З1 (ПК-26) современные возможности информационных технологий в 

органах власти и организаций; 

У1 (ПК-26) Уметь применять современные методики и технологии 

обработки информации для нужд органов власти и организаций; 

В1 (ПК-26) Владеть навыками использования процесса сбора, обработки и 

участия информатизации деятельности  соответствующих органов власти и 

организаций; 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 



Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Сущность и содержание консультационной деятельности, Тема 2. 

Профессиональные консультанты. Причины и основания для обращения к консультантам, 

Тема 3. Выбор консультационной фирмы (консультанта), Тема 4. Поиск 

консультационной фирмы (консультанта), Тема 5. Техническое задание консультационной 

фирме. Тема 6. Анализ предложений консультационных фирм, Тема 7. Принципы 

организации отношений между клиентом и консультантом, Тема 8. Процесс 

консультирования и организация выполнения работ, Тема 9. Контроль за ходом 

реализации консультационного проекта. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет.  

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Планирование и проектирование организаций» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

разработки планов и проектов по развитию организации и организационному 

проектированию. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Планирование и проектирование организаций» относится к 

дисциплинам вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 
 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность применять 

информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной  

деятельности с видением их 

взаимосвязей и перспектив 

использования (ПК-8) 

З1 (ПК-8) Знать основные информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в планировании и проектировании 

организаций. 
У1(ПК-8) Уметь использовать основные информационно-

коммуникационные технологии, применяемые в планировании и 

проектировании организаций. 
В1 (ПК-8) Владеть основными информационно-коммуникационными 

технологиями, применяемыми в планировании и проектировании 

организаций 

способность осуществлять 

технологическое обеспечение 

служебной деятельности 

специалистов (по  категориям и 

группам должностей 

государственной гражданской 

службы и муниципальной 

службы) (ПК-16) 

З1(ПК-16) Знать технологию служебной деятельности специалистов по  

категориям и группам должностей государственной гражданской 

службы и муниципальной службы. 

У1(ПК-16) Уметь применять технологию служебной деятельности 

специалистов при планировании и проектировании организаций. 

В1(ПК-16) Владеть специальными инструментами, методами и 

приемами планирования и организации служебной деятельности 

специалистов. 

владение навыками 

планирования и организации 

деятельности органов 

государственной власти  

Российской Федерации, органов 

З1(ПК-23) Знать методологию планирования и организацию 

деятельности государственных и муниципальных предприятий и 

учреждений, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций. 

У1(ПК-23) Уметь разрабатывать планы и прогнозы деятельности 



государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органов  местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных предприятий и 

учреждений, политических 

партий, общественно-

политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций 

(ПК-23) 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций. 

В1(ПК-23) Владеть специальными инструментами, методами и 

приемами планирования и организации деятельности государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

 

Тема 1. Теоретические основы планирования и проектирования организаций, Тема 2. 

Анализ внешней и внутренней среды организаций для целей организационного 

проектирования, Тема 3. Формирование целей в организационном проектировании, Тема 

4. Проектирование содержания функциональной управленческой деятельности, Тема 5. 

Процесс организационного проектирования, Тема 6. Предпроектное обследование 

организации и разработка проекта, Тема 7. Оценка эффективности при организационном 

проектировании. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Муниципальное право» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

муниципальных правоотношений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Муниципальное право» относится к дисциплинам вариативной части 

учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление», профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

 способность использовать 

основы правовых знаний в 

различных сферах 

деятельности (ОК-4) 

З1(ОК-4) Знать: основные положения, сущность и содержание основных 

понятий категорий, институтов, правовых статусов субъектов 

муниципальных правоотношений.  
У1(ОК-4) Уметь: оперировать понятиями и категориями муниципального 

права; анализировать юридические факты, и возникающие в связи с ними 

муниципальные правоотношения; толковать и правильно применять 

муниципальные правовые нормы; принимать решения и совершать 

юридические действия в точном соответствии с законом;  

В1(ОК-4) Владеть: навыками анализа источников по муниципальному 

праву и формированию местного самоуправления; специальной 

терминологией методами применения действующего законодательства и 

иных социальных норм в профессиональной деятельности 

владение навыками поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности (ОПК-1) 

З1(ОПК-1) Знать: основные нормативные правовые документы; основные 

категории юриспруденции;   основные нормативно-правовые акты, 

образующие систему трудового законодательства; действующее 

законодательство Российской Федерации о субъектах, объектах и 

правоотношениях в профессиональной деятельности 

У1(ОПК-1) Уметь: проводить комплексный поиск и систематизацию 

нормативно-правовой информации; использовать правовую информацию 

при рассмотрении и анализе отношений, регулируемых муниципальным 

правом; пользоваться специальными источниками информации: Интернет–

ресурсами, справочно-правовыми системами; использовать нормативные 

правовые документы при решении задач, связанных с профессиональной 

деятельностью 

В1(ОПК-1) Владеть: муниципально -правовой терминологией; навыками 

работы с муниципально- правовыми актами; анализировать правовые 

нормы, закреп-ленные в муниципальных нормативно-правовых актах, 



возникшие муниципальные правоотношения; анализировать 

правоприменительную практику по реализации положений муниципального 

законодательства.  
способен свободно 

ориентироваться в правовой 

системе России и правильно 

применять нормы права (ПК-

20)  

 

У1 (ПК-20) Уметь оперировать правовыми понятиями и категориями; 

В1 (ПК-20) Владеть навыками: работы с нормативно-правовыми актами; 

анализа различных конституционно-правовых явлений, толкования и 

реализации норм материального и процессуального права в конкретных 

жизненных ситуациях; принятия необходимых мер защиты прав человека и 

гражданина в сфере конституционно-правового регулирования. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Общая характеристика муниципального права Российской Федерации.  Тема 

2. История становления местного самоуправления в России. Тема 3. Зарубежный опыт 

организации муниципального управления. Тема 4. Территориальные основы местного 

самоуправления. Тема 5. Финансово-экономические основы местного самоуправления. 

Тема 6. Органы и должностные лица местного самоуправления. Тема 7. Модели 

организации органов местного самоуправления. Тема 8. Правовой статус органов и 

должностных лиц местного самоуправления. Тема 9. Ответственность органов и 

должностных лиц местного самоуправления. Тема 10. Права граждан на осуществление 

местного самоуправления. Тема 11. Территориальное общественное самоуправление. 

Тема 12. Гарантии и защита прав местного самоуправления. Тема 13. Особенности 

организации местного самоуправления в Российской Федерации. Тема 14. Нормативные 

правовые акты местного самоуправления. Тема 15. Полномочия местного самоуправления 

в области планово-финансовой деятельности. Тема 16. Полномочия местного 

самоуправления в области строительства, транспорта и связи. Тема 17. Полномочия 

местного самоуправления в жилищной сфере. Тема 18. Полномочия местного 

самоуправления в социально-культурной сфере. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Трудовое право» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

трудового законодательства, обладающего набором компетенций, включающих 

понимание и навыки применения профессиональных знаний в практической деятельности, 

способного к самостоятельному осмыслению законодательного материала и его 

практическому применению. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Трудовое право» относится к дисциплинам вариативной части 

учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление», профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способностью 

использовать основы 

правовых знаний в 

различных сферах 

деятельности (ОК-4)  

З1 (ОК-4)  Знать основные категории трудового права; систему и основные 

институты трудового права. 

У1 (ОК-4) Уметь реализовывать полученные теоретические знания в 

практической деятельности; учитывать специфику институтов трудового права. 

В1 (ОК-4) Владеть современной нормативно-правовой базой трудового права, 

навыками работы с законодательной базой. 

владение навыками 

поиска анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых документов 

в своей 

профессиональной 

деятельности (ОПК-1) 

З1 (ОПК-1) Знать основные нормативные правовые документы трудового права. 

У1 (ОПК-1) Уметь использовать правовые нормы трудового права в 

общественной жизни и профессиональной деятельности, применять полученные 

знания о трудовом законодательстве в профессиональной деятельности в области 

государственного и муниципального управления. 

В1 (ОПК-1) Владеть юридической терминологией, современной базой 

действующего трудового законодательства Российской Федерации, навыками 

работы с нормативными правовыми документами.  

способен свободно 

ориентироваться в 

правовой системе 

России и правильно 

применять нормы 

права (ПК-20)  

У1 (ПК-20) Уметь оперировать правовыми понятиями и категориями; 

В1 (ПК-20) Владеть навыками: работы с нормативно-правовыми актами; анализа 

различных конституционно-правовых явлений, толкования и реализации норм 

материального и процессуального права в конкретных жизненных ситуациях; 

принятия необходимых мер защиты прав человека и гражданина в сфере 

конституционно-правового регулирования. 

 



4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Общая характеристика трудового права. Тема 2. Источники трудового права. 

Тема 3. Субъекты трудового права. Тема 4. Трудовые правоотношения. Тема 5. 

Социальное партнерство в сфере труда. Тема 6. Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства населения в Российской Федерации. Тема 7. Трудовой договор Тема 8. 

Изменение трудового договора. Тема 9. Изменение трудового договора. Тема 10. 

Прекращение трудового договора. Тема 11. Защита персональных данных работника. 

Тема 12. Рабочее время. Время отдыха Тема 13. Правовое регулирование оплаты труда. 

Тема 14. Гарантии и компенсации. Тема 15. Дисциплина труда. Тема 16. 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. 

Тема 17. Охрана труда. Тема 18. Расследование и учет несчастных случаев на 

производстве Тема 19. Особенности охраны труда отдельных категорий работников. Тема 

20. Материальная ответственность сторон трудового договора. Тема 21. Защита трудовых 

прав и свобод. Тема 22. Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров. 

Тема 23. Юридическая ответственность за нарушение трудового законодательства. Тема 

24. Изменение трудового договора. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Делопроизводство и документооборот в органах власти» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

делопроизводства и документооборота. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Делопроизводство и документооборот в органах власти» относится к 

дисциплинам вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление», профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность осуществлять деловое 

общение и публичные выступления, 

вести переговоры, совещания, 

осуществлять деловую переписку и 

поддерживать электронные 

коммуникации (ОПК – 4) 

З1 (ОПК-4) Знать: правила ведения деловой переписки, в том 

числе с помощью средств электронной коммуникации; 

У1 (ОПК-4): Уметь составлять тексты деловых писем и 

оформлять их; 

В1 (ОПК-4) Владеть: способами осуществления деловых 

коммуникаций 

умение разрабатывать методические и 

справочные материалы по вопросам 

деятельности лиц на должностях 

государственной гражданской РФ, 

государственной службы субъектов РФ 

и муниципальной службы, лиц 

замещающих государственные 

должности РФ, замещающих 

государственные должности субъектов 

РФ, должности муниципальной 

службы, административные должности 

в государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, в 

научных и образовательных 

организациях, политических партиях, 

общественно-политических, 

З1 (ПК-5) Знать: принципы разработки методические и 

справочные материалы по вопросам деятельности лиц на 

должностях государственной службы РФ; 

У1 (ПК-5) Уметь: разрабатывать методические и справочные 

материалы по вопросам деятельности лиц на должностях 

государственной службы РФ; 

В1 (ПК-5) Владеть: навыками разработки текстов методических и 

справочных материалов по вопросам деятельности лиц на 

должностях государственной службы РФ  



коммерческих и некоммерческих 

организаций (ПК-5) 

умение вести делопроизводство и 

документооборот в органах 

государственной власти Российской 

Федерации, органах государственной 

власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного 

самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятиях и 

учреждениях, научных и 

образовательных организациях, 

политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и 

некоммерческих организациях (ПК-15) 

З1 (ПК-15) Знать: теоретические основы развития документа; 

современные требования законодательных и нормативно-

методических актов по составлению и оформлению служебных 

документов.  

У1 (ПК-15) Уметь: составлять и оформлять документы в 

соответствии с правилами в зависимости от назначения, 

содержания и вида документа; унифицировать тексты служебных 

документов; квалифицированно исследовать состав документации 

учреждения, организации. 

В1 (ПК-15) Владеть: документоведческой терминологией, 

навыками унификации текстов служебных документов 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1 Основные понятия и терминология делопроизводства. Тема 2. Организационно-

распорядительные документы. Тема 3. Документирование трудовых правоотношений. 

Тема 4. Документы по личному составу. Тема 5. Организация работы с документами. Тема 

6. Организация и документирование работы с обращениями граждан. Тема 7. Обработка 

дел для последующего хранения. Тема 8. Работа с документами, содержащими 

коммерческую тайну. Тема 9. Порядок движения документов в организации. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Конституционное право» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

конституционного законодательства, обладающего набором компетенций, включающих 

понимание и навыки применения профессиональных знаний в практической деятельности, 

способного к самостоятельному осмыслению законодательного материала и его 

практическому применению. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Конституционное право» относится к дисциплинам вариативной части 

учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, профиль подготовки Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность 

использовать основы 

правовых знаний в 

различных сферах 

деятельности (ОК-4)  

З1 (ОК-4) Знать основные теоретические понятия и положения конституционного 

права. 

З2 (ОК-4) Знать содержание Конституции Российской Федерации. 

З3(ОК-4) Знать основы конституционного строя России. 

З4 (ОК-4) Знать основные права, свободы и обязанности человека и гражданина. 

У1(ОК-4) Уметь работать с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами, специальной литературой. 

У2(ОК-4) Уметь анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения 

по конституционно-правовым отношениям. 

В1 (ОК-4) Владеть правовой терминологией. 

В2 (ОК-4) Владеть навыками работы с нормативными актами в области 

конституционного права. 

владение навыками 

поиска анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых документов 

в своей 

профессиональной 

З1 (ОПК-1) Знать основные нормативные правовые документы конституционного 

права. 

У1 (ОПК-1) Уметь использовать правовые нормы конституционного права в 

общественной жизни и профессиональной деятельности.  

В1 (ОПК-1) Владеть юридической терминологией, современной базой 

действующего конституционного законодательства Российской Федерации, 

навыками работы с нормативными правовыми документами. 



деятельности (ОПК-1) 

способен свободно 

ориентироваться в 

правовой системе 

России и правильно 

применять нормы 

права (ПК-20)  

У1 (ПК-20) Уметь оперировать правовыми понятиями и категориями; 

В1 (ПК-20) Владеть навыками: работы с нормативно-правовыми актами; анализа 

различных конституционно-правовых явлений, толкования и реализации норм 

материального и процессуального права в конкретных жизненных ситуациях; 

принятия необходимых мер защиты прав человека и гражданина в сфере 

конституционно-правового регулирования. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Конституционное право России как отрасль права, наука и учебная дисциплина. 

Тема 2. Основы конституционного строя России. Тема 3. Конституционный статус 

человека и гражданина в РФ. Тема 4. Федеративное устройство России. Тема 5. Органы 

государственной власти и местное самоуправление в Российской Федерации. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Прогнозирование и планирование» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

прогнозирования и планирования при разработке планов и принятии управленческих 

решений на уровне государственного управления и на разных уровнях хозяйствования. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Прогнозирование и планирование» относится к дисциплинам 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление», профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

владение навыками составления 

бюджетной и финансовой 

отчетности, распределения 

ресурсов с учетом последствий 

влияния различных методов и 

способов на результаты 

деятельности организации (ОПК-

5) 

З1(ОПК-5) Знать методологию составления бюджетной и финансовой 

отчетности для использования ее в прогнозировании и планировании. 

У1(ОПК-5) Уметь распределять ресурсы с учетом последствий 

влияния различных методов и способов на результаты 

прогнозирования и планирования. 

В1(ОПК-5)Владеть способами и приемами составления бюджетной и 

финансовой отчетности для использования ее при прогнозировании и 

планировании. 

умение применять основные 

экономические методы для 

управления государственным и  

муниципальным имуществом, 

принятия управленческих 

решений по бюджетированию и 

структуре государственных 

(муниципальных) активов (ПК-3) 

З1(ПК-3) Знать содержание экономических методов управления 

государственным и муниципальным имуществом для использования их 

в прогнозировании и планировании. 

У1(ПК-3) Уметь применять основные экономические методы для 

управления государственным и муниципальным имуществом в 

прогнозировании и планировании. 

В1(ПК-3)Владеть способами и приемами принятия управленческих 

решений по бюджетированию и структуре  государственных 

(муниципальных) активов в прогнозировании и планировании. 



способность проводить оценку 

инвестиционных проектов при 

различных условиях 

инвестирования и 

финансирования (ПК-4) 

З1(ПК-4) Знать методологию оценки инвестиционных проектов для 

использования ее в прогнозировании и планировании. 

У1(ПК-4) Уметь проводить оценку инвестиционных проектов при 

различных условиях инвестирования и финансирования в 

прогнозировании и планировании. 

В1(ПК-4)Владеть методами оценки инвестиционных проектов при 

различных условиях инвестирования и финансирования в 

прогнозировании и планировании. 

владение навыками планирования 

и организации деятельности 

органов государственной власти  

Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов  

местного самоуправления, 

государственных и 

муниципальных предприятий и 

учреждений, политических 

партий, общественно-

политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций 

(ПК-23) 

З1(ПК-23) Знать методологию планирования и организации 

деятельности органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций. 

У1(ПК-23) Уметь разрабатывать планы и прогнозы деятельности 

органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций. 

В1(ПК-23)Владеть специальными инструментами, методами и 

приемами планирования и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Научные основы прогнозирования и планирования, Тема 2. Методы 

прогнозирования и планирования, Тема 3. Организация прогнозирования и планирования, 

Тема 4. Прогнозирование базовых условий социально-экономического развития, Тема 5. 

Прогнозирование развития материального производства, Тема 6. Прогнозирование 

социального развития,  Тема 7. Программно-целевое планирование, Тема 8. Планирование 

поставок продукции для государственных  нужд,  Тема 9.  Планирование производства в 

государственном секторе, Тема 10.Планирование доходов и расходов государства. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Деловые коммуникации» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

делового общения. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Деловые коммуникации» относится к дисциплинам вариативной 

части учебного плана ОПОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность осуществлять 

деловое общение и 

публичные выступления, 

вести переговоры, 

совещания, осуществлять 

деловую переписку и 

поддерживать электронные 

коммуникации (ОПК-4) 

З1 (ОПК-4) Знать правила и нормы делового общения 

У1 (ОПК-4) Уметь выступать публично,  

У2 (ОПК-4) Уметь проводить деловые переговоры,  

У3 (ОПК-4) Уметь проводить совещания 

У4 (ОПК-4) Уметь вести деловую переписку 

В1 (ОПК-4) Владеть основными нормами делового общения 

способность осуществлять 

межличностные, групповые и 

организационные 

коммуникации (ПК-9) 

З1 (ПК-9) Знать способы осуществления межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций. 

У1 (ПК-9) Уметь взаимодействовать с членами группы, с отдельными 

личностями. 

В1 (ПК-9) Владеть способностью осуществлять межличностные, групповые 

и организационные коммуникации. 



способность к 

взаимодействиям в ходе 

служебной деятельности в 

соответствии с этическими 

требованиями к служебному 

поведению (ПК-10) 

З1 (ПК-10) Знать этические нормы и их роль в формировании 

корпоративной культуры. 

У1 (ПК-10) Уметь взаимодействовать с членами коллектива в соответствии 

с этическими требованиями. 

В1 (ПК-10) Владеть способностью осуществлять коммуникации с учетом 

этических норм . 

 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Понятие деловых коммуникаций: основные аспекты. Тема 2. Коммуникации в 

управлении. Тема 3. Роль личностной эффективности в деловой коммуникации. Тема 4. 

Психологические основы межличностных коммуникаций. Тема 5. Виды, правила и этапы 

групповых деловых коммуникаций. Тема 6. Предметно-ориентированные коммуникации. 

Взаимодействие разных форм деловых коммуникаций. Тема 7. Разрешение конфликтов. 

Тема 8. Документационное обеспечение деловых организационных коммуникаций. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Исследование систем управления» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

анализа систем управления и выявления оптимальных путей их развития. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Исследование систем управления» относится к дисциплинам 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

владение навыками количественного 

и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, 

социальной, политической среды, 

деятельности органов 

государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской 

Федерации (ПК-6) 

 

З1 (ПК-6) Знать методы проведения количественного и качественного 

анализа при оценке состояния экономической, социальной, 

политической среды деятельности органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации;  

У1 (ПК-6) Уметь проводить количественный и качественный анализ 

состояния экономической, социальной, политической среды 

деятельности органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации 

В1 (ПК-6) Владеть навыками количественного и качественного анализа 

при оценке состояния экономической, социальной, политической среды, 

деятельности органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации 



способностью разрабатывать 

социально-экономические проекты 

(программы развития), оценивать  

экономические, социальные, 

политические условия и последствия 

реализации государственных  

(муниципальных) программ (ПК-12) 

З1(ПК-12) Знать способы разработки социально-экономических 

проектов (программ развития) и их реализации в области управления 

проектами. 

У1(ПК-12) Уметь разрабатывать и внедрять социально-экономические 

проекты (программы развития)  в области управления проектами. 

В1(ПК-12) Владеть методическим аппаратом по оценке экономических, 

социальных, политических условий и последствий реализации 

государственных  (муниципальных) программ в области управления 

проектами. 

умением организовывать контроль 

исполнения, проводить оценку 

качества управленческих решений  и 

осуществление административных 

процессов (ПК-25) 

З1(ПК-25) Знать технологию проведения контроля систем управления. 

У1(ПК-25) Уметь проводить оценку качества управленческих решений. 

В1(ПК-25) Владеть проводить осуществление административных 

процессов 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

 

Тема 1. Исследование систем управления: основные подходы и понятия. Тема 2. 

Исследование систем управления: некоторые понятия и этапы. Тема 3. Системный анализ 

в исследовании управления. Тема 4. Эксперимент в исследовании систем управления. 

Тема 5. Конкретные методы исследования систем управления. Тема  6. Структуризация 

систем управления: современные концепции. Тема  7. Социальные исследования систем 

управления. Тема 8. Научная и практическая эффективность исследований систем 

управления. Тема 9. Планирование и организация исследований систем управления. Тема  

10. Требования, предъявляемые к специалистам, при проведении исследований систем 

управления. Тема  11. Диагностика систем управления. Тема  12. Оформление отчета об 

исследовании систем управления. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Физическая культура и спорт (элективная дисциплина)» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций направленного 

использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения здоровья и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Физическая культура и спорт (элективная дисциплина)» относится к 

дисциплинам вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль подготовки Управление 

муниципальным хозяйством. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые 

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способностью 

использовать 

методы и 

средства 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональн

ой деятельности 

(ОК-8) 

З1 (ОК-8) Знать роль физической культуры в развитии личности человека. 

З2 (ОК-8) Знать основы деятельности различных систем организма при 

мышечных нагрузках. 

У1(ОК-8) Уметь соблюдать правила безопасности и профилактики травматизма на 

занятиях физическими упражнениями. 

У2(ОК-8) Уметь пользоваться современным спортивным инвентарем и 

оборудованием, специальными техническими средствами с целью повышения 

эффективности самостоятельных 

 форм занятий физической культурой. 

У3(ОК-8) Уметь контролировать и регулировать функциональное состояние 

организма при выполнении физических упражнений, добиваться оздоровительного 

эффекта и совершенствования физических кондиций. 



 У4(ОК-8) Уметь подбирать и планировать физические упражнения, поддерживать 

оптимальный уровень индивидуальной работоспособности. 

У5(ОК-8) проводить самостоятельные занятия по развитию основных физических 

способностей, коррекции осанки и телосложения. 

В1 (ОК-8) Владеть методами самонаблюдения, самоконтроля за физическим 

развитием и физической подготовленностью, техникой выполнения двигательных 

действий. 

В2 (ОК-8) Владеть основами физкультурно-спортивной деятельности для 

повышения своих функциональных и двигательных возможностей, для 

достижения личных жизненных и профессиональных целей. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Раздел 1.Основы самостоятельной кондиционной подготовки. Раздел  2. Лёгкая 

атлетика. Раздел 3. Баскетбол. Раздел 4. Гимнастика. Раздел 5. Стрельба. Раздел 6. 

Лыжные гонки. Раздел 7. Волейбол. Раздел 8. Плавание. Раздел 9. Туризм. Раздел 10. 

Футбол. 
 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Введение в специальность» 

 

1.Цель освоения дисциплины - является формирование у студентов теоретических 

знаний и практических навыков в области государственного и муниципального 

управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Введение в специальность» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность находить 

организационно-управленческие 

решения, оценивать результаты и  

последствия принятого 

управленческого решения и 

готовность нести за них 

ответственность с позиций  

социальной значимости принимаемых 

решений (ОПК-2) 

З1 (ОПК-2) Знать тенденции развития систем государственного и 

муниципального управления 

У1 (ОПК-2) Уметь прогнозировать развитие региональных и 

муниципальных структур в условиях социально-экономической 

ситуации; 

В1 (ОПК-2) Владеть навыками совершенствования работы 

федеральных органов и местной администрации по обращениям 

граждан и расширению связей с населением, общественностью и 

средствами массовой информации 

умение определять приоритеты 

профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно 

З1 (ПК-1) Знать специфику основных понятий, терминов, 

категорий и закономерностей в области государственного и 

муниципального управления 



исполнять управленческие решения, в 

том числе в условиях 

неопределенности и рисков, применять 

адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при 

реализации управленческого решения 

(ПК-1) 

У1 (ПК-1) Уметь использовать на практике изученные методы 

исследования в области государственного и муниципального 

управления 

В1 (ПК-1) Владеть навыками проведения научных и прикладных 

исследований в области организации федерального, регионального 

и местного самоуправления 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

 Тема 1. Введение в специальность государственное и муниципальное управление. 

Тема 2. Центральные, региональные и местные органы государственного управления. 

Проблемы взаимоотношений. Тема 3. Формирование государственной политики и ее 

реализация, управление конфликтными ситуациями. Тема 4. Государственное 

регулирование экономики. Тема 5. Местные органы самоуправления. Тема 6. Процесс 

муниципального управления. Организация деятельности местной администрации. Тема 7. 

Работа с населением, общественными организациями, гражданами и предприятиями, 

расположенными на территории муниципального образования. Тема 8. Государственная, 

гражданская и муниципальная должность. Тема 9. Особенности служебной деятельности в 

государственных и муниципальных структурах. Организация труда муниципальных 

служащих. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Основы специализации» 

 

1.Цель освоения дисциплины - является формирование у студентов теоретических 

знаний и практических навыков в области государственного и муниципального 

управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Основы специализации» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность находить 

организационно-управленческие 

решения, оценивать результаты и  

последствия принятого 

управленческого решения и 

готовность нести за них 

ответственность с позиций  

социальной значимости принимаемых 

решений (ОПК-2) 

З1 (ОПК-2) Знать тенденции развития системы управления 

муниципальным хозяйством 

У1 (ОПК-2) Уметь прогнозировать развитие муниципального 

хозяйственного комплекса в условиях социально-экономической 

ситуации; 

В1 (ОПК-2) Владеть навыками совершенствования работы 

управленческого персонала муниципального хозяйственного 

комплекса и расширению связей с населением, общественностью и 

средствами массовой информации 



умение определять приоритеты 

профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно 

исполнять управленческие решения, в 

том числе в условиях 

неопределенности и рисков, применять 

адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при 

реализации управленческого решения 

(ПК-1) 

З1 (ПК-1) Знать специфику основных понятий, терминов, 

категорий и закономерностей в области управления 

муниципальным хозяйством 

У1 (ПК-1) Уметь использовать на практике изученные методы 

исследования в области управления муниципальным 

хозяйственным комплексом 

В1 (ПК-1) Владеть навыками проведения научных и прикладных 

исследований в области организации работы муниципального 

хозяйственного комплекса 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

 Тема 1. Введение в специализацию управления муниципальным хозяйством. Тема 

2. Центральные, региональные и местные органы государственного управления. 

Проблемы взаимоотношений. Тема 3. Формирование муниципальной политики и ее 

реализация, управление конфликтными ситуациями. Тема 4. Государственное 

регулирование экономики. Тема 5. Местные органы самоуправления. Тема 6. Процесс 

управления муниципальным хозяйственным комплексом. Тема 7. Работа с населением, 

общественными организациями, гражданами и предприятиями, расположенными на 

территории муниципального образования. Тема 8. Гражданская и муниципальная 

должность. Тема 9. Особенности служебной деятельности в муниципальных структурах и 

муниципальных организациях(предприятиях).  

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Бюджетные инвестиции» 

 

1.Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области оценки 

инвестиционных проектов при различных условиях бюджетного инвестирования и 

финансирования. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Бюджетные инвестиции» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность проводить оценку 

инвестиционных проектов при 

различных условиях инвестирования 

и финансирования (ПК-4) 

 

З1 (ПК-4) Знать основные понятия, категории, принципы, 

отечественный и зарубежный опыт бюджетного инвестирования; 

У1 (ПК-4) Уметь использовать методы оценки эффективности 

инвестиций при различных условиях инвестирования и финансирования; 

В1 (ПК-4) Владеть навыками и инструментальными средствами и 

технологиями оценки эффективности инвестиционных проектов при 

различных условиях бюджетного инвестирования и финансирования 

способность использовать 

современные методы управления 

проектом, направленные на 

своевременное получение 

З1 (ПК-13) Знать основы управления ресурсами при реализации 

проектов. 

У1 (ПК-13) Уметь определять риски характерные для социально-

экономического проекта. 



качественных результатов, 

определения рисков, эффективное 

управление ресурсами, готовностью 

к реализации с использованием 

современных инновационных 

технологий (ПК-13) 

В1 (ПК-13) Владеть навыками методов определения эффективности 

управления временными, стоимостными и человеческими ресурсами. 

умение оценивать соотношение 

планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов (ПК-22) 

 

З1 (ПК-22) Знать принципы целеполагания, виды и методы 

планирования;  

У1 (ПК-22) Уметь диагностировать организационную культуру, 

выявлять ее сильные и слабые стороны, разрабатывать предложения по 

ее совершенствованию, разрабатывать программы осуществления 

организационных изменений  и оценивать их эффективность;  

В1 (ПК-22) Владеть инструментами развития сотрудников через оценку  

результатов из деятельности и планирования карьеры, обеспечения 

возможности для повышения образования и роста;  

В2 (ПК-22) Владеть навыками разработки планов развития территории с 

учетом географических особенностей. 
 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основные понятия и классификация бюджетных инвестиций. Тема 2. Концепции 

государственного регулирования инвестиций. Тема 3. Региональные аспекты 

инвестиционной политики. Тема 4. Создание институционально-правовой и 

экономической среды, стимулирующей инвестиции в реальный сектор экономики. Тема 5. 

Бюджетные инвестиции и поддержка приоритетных направлений экономического 

развития. Тема 6. Оценка общественной, коммерческой и бюджетной эффективности 

проекта 
 

5. Форма(ы) промежуточного контроля  

Экзамен.  

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Оценка инвестиционных проектов» 

 

1.Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области оценки 

инвестиционных проектов при различных условиях бюджетного инвестирования и 

финансирования. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Оценка инвестиционных проектов» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность проводить оценку 

инвестиционных проектов при 

различных условиях инвестирования и 

финансирования (ПК-4) 

 

З1 (ПК-4) Знать основные понятия, категории, принципы, 

отечественный и зарубежный опыт бюджетного инвестирования; 

У1 (ПК-4) Уметь использовать методы оценки эффективности 

инвестиций при различных условиях инвестирования и 

финансирования; 

В1 (ПК-4) Владеть навыками и инструментальными средствами и 

технологиями оценки эффективности инвестиционных проектов при 

различных условиях бюджетного инвестирования и финансирования 

способность использовать 

современные методы управления 

З1 (ПК-13) Знать основы управления ресурсами при реализации 

проектов. 



проектом, направленные на 

своевременное получение 

качественных результатов, 

определения рисков, эффективное 

управление ресурсами, готовностью к 

реализации с использованием 

современных инновационных 

технологий (ПК-13) 

У1 (ПК-13) Уметь определять риски характерные для социально-

экономического проекта. 

В1 (ПК-13) Владеть навыками методов определения эффективности 

управления временными, стоимостными и человеческими ресурсами. 

умение оценивать соотношение 

планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов (ПК-22) 

 

З1 (ПК-22) Знать механизм определения и критерии оценки 

эффективности инвестиционных проектов. 

У1 (ПК-22) Уметь оценивать соотношение планируемого результата 

и затрачиваемых ресурсов при оценке эффективности 

инвестиционных проектов. 

В1 (ПК-22) Владеть навыками и приемами разработки 

управленческого решения по повышению эффективности 

инвестиционных проектов. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

 Тема 1. Методологические аспекты технико-экономического обоснования 

проектов. Тема 2. Методологические аспекты экономической оценки эффективности 

инвестиционных проектов. Тема 3. Методы оценки эффективности инвестиционных 

проектов. Тема 4. Учет инфляции, риска и неопределенности при оценке эффективности 

инвестиционных проектов. Тема 5. Особенности оценки эффективности финансовых 

инвестиций. Тема 6. Финансирование инвестиционных проектов. Тема 7. Формирование 

программ и портфелей инвестиционных проектов 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Управление государственной и муниципальной собственностью» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

управления государственным и муниципальным имуществом, методов его формирования, 

особенностей управления отдельными видами объектов государственной и 

муниципальной собственности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Управление государственным и муниципальным имуществом»                                                                 

относится к дисциплинам по выбору вариативной части учебного плана ОП направления 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, профиль Управление 

муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

умение применять основные 

экономические методы для 

управления государственным и 

муниципальным имуществом, 

принятия управленческих 

решений по бюджетированию и 

структуре государственных 

З1 (ПК-3) Знать  экономические  методы для управления 

государственным и муниципальным имуществом. 

У1 (ПК-3) Уметь применять основные экономические методы для 

управления государственным и муниципальным имуществом, принятия 

управленческих решений по бюджетированию и структуре 

государственных (муниципальных) активов. 

В1(ПК-3) Владеть  экономическими методами для эффективного  



(муниципальных) активов (ПК-

3) 

управления государственным и муниципальным имуществом и 

оптимизации структуры государственных (муниципальных) активов. 

умение оценивать соотношение 

планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов (ПК-22) 

 

З1 (ПК-22) Знать механизм определения и критерии эффективности 

управления государственным и муниципальным имуществом. 

У1 (ПК-22) Уметь оценивать соотношение планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов при управлении государственным и 

муниципальным имуществом. 

В1 (ПК-22) Владеть навыками и приемами разработки управленческого 

решения по повышению эффективности использования 

государственного и муниципального имущества. 

способность участвовать в 

разработке и реализации 

проектов в области 

государственного и 

муниципального управления 

(ПК-27) 

У1 (ПК-27) Уметь применять на практике методики и механизмы 

разработки, реализации, а также оценки эффективности проектов по 

управлению государственным и муниципальным имуществом. 

В1 (ПК-27) Владеть практическими навыками разработки, реализации, а 

также оценки эффективности проектов управления государственным и 

муниципальным имуществом. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Теоретические основы управления государственной и муниципальной 

собственностью. Тема 2. Виды государственного  и муниципального имущества. Тема 3. 

Правовые основы управления государственным  и муниципальным имуществом. Тема 4. 

Экономические основы управления государственным  и муниципальным имуществом 

Тема 5. Управление преобразованием форм и отношений государственной и 

муниципальной собственности. Тема 6. Управление использованием государственного  и 

муниципального имущества. Тема 7. Оценка эффективности системы управления 

государственного и муниципального имущества. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Оценка объектов государственной и муниципальной собственности» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

оценки объектов государственной и муниципальной собственности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Оценка объектов государственной и муниципальной собственности» 

относится к дисциплинам по выбору вариативной части учебного плана ОП направления 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, профиль Управление 

муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

умение применять основные 

экономические методы для 

управления государственным и 

муниципальным имуществом, 

принятия управленческих 

решений по бюджетированию и 

структуре государственных 

(муниципальных) активов (ПК-

З1 (ПК-3) Знать экономические методы оценки объектов 

государственной и муниципальной собственности. 

У1 (ПК-3) Уметь применять основные экономические методы для 

оценки объектов государственной и муниципальной собственности, 

принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре 

государственных (муниципальных) активов. 

В1(ПК-3) Владеть экономическими методами для эффективного  

управления объектами государственной и муниципальной собственности 



3) и оптимизации структуры государственных (муниципальных) активов. 

умение оценивать соотношение 

планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов (ПК-22) 

 

З1 (ПК-22) Знать механизм определения и критерии эффективности 

управления государственной и муниципальной собственностью. 

У1 (ПК-22) Уметь оценивать соотношение планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов при государственной и муниципальной 

собственностью. 

В1 (ПК-22) Владеть навыками и приемами разработки управленческого 

решения по повышению эффективности использования государственной 

и муниципальной собственности. 

способность участвовать в 

разработке и реализации 

проектов в области 

государственного и 

муниципального управления 

(ПК-27) 

У1 (ПК-27) Уметь применять на практике методики и механизмы 

разработки, реализации, а также оценки эффективности проектов по 

управлению государственной и муниципальной собственностью. 

В1 (ПК-27) Владеть практическими навыками разработки, реализации, а 

также оценки эффективности проектов управления государственной и 

муниципальной собственностью. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Законодательная база и правовые аспекты оценки недвижимости. Тема 2. 

Экономический оборот объектов недвижимости государственной и муниципальной 

собственности. Тема 3. Формирование доходов и расходов от объектов недвижимости 

государственной и муниципальной собственности. Тема 4. Основные виды стоимости 

объекта недвижимости государственной и муниципальной собственности. Тема 5. 

Характеристика оценочной деятельности. Основные принципы, этапы и процедура оценки 

объекта недвижимости государственной и муниципальной собственности. Тема 6. 

Подходы к оценке государственной и муниципальной недвижимости. Тема 7. 

Согласование результатов оценки. Подготовка отчета об оценке объекта. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля  

Зачет. 
 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Муниципальное управление» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

теоретических и концептуальных основ муниципального управления, а также организации  

деятельности органов муниципальной власти. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Муниципальное управление» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

умение определять приоритеты 

профессиональной 

деятельности, разрабатывать и 

эффективно  исполнять 

управленческие решения, в том 

З1 (ПК-1) Знать виды муниципальных образований и соответствующие 

им вопросы местного значения, экономические, правовые и 

организационные основы муниципального управления. 

У1 (ПК-1) Уметь определять приоритетные вопросы местного значения. 

В1 (ПК-1) Владеть навыками применения форм и методов 



числе в условиях 

неопределенности и рисков, 

применять  адекватные 

инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при 

реализации 

управленческого  решения (ПК-

1) 

муниципального управления, принимать эффективные муниципальные 

решения. 

способность разрабатывать 

социально-экономические 

проекты (программы развития), 

оценивать экономические, 

социальные, политические 

условия и последствия 

реализации государственных 

(муниципальных) программ 

(ПК-12) 

З1 (ПК-12) Знать технологию разработки социально-экономических 

проектов и построения государственных (муниципальных) программ. 

У1 (ПК-12) Уметь оценивать экономические, социальные, 

политические условия и последствия реализации государственных 

(муниципальных) программ. 

В1 (ПК-12) Владеть способностью разрабатывать социально-

экономические проекты (программы развития). 

умение определять параметры 

качества управленческих 

решений и осуществления 

административных процессов, 

выявлять отклонения и 

принимать корректирующие 

меры (ПК-21) 

З1 (ПК-21) Знать основы и направления муниципальной политики, 

разграничение полномочий муниципальных органов власти. 

У1 (ПК-21) Уметь проводить оценку муниципальной политики в 

конкретной сфере, оценивать качество решений местных органов власти 

по вопросам местного значения. 

В1 (ПК-21) Владеть навыками реализации муниципальных программ, 

реализации решений местных органов власти. 

владение навыками 

планирования и организации 

деятельности органов 

государственной власти  

Российской Федерации, органов 

государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органов  местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных предприятий и 

учреждений, политических  

партий, общественно-

политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций 

(ПК-23) 

З1 (ПК-23) Знать особенности планирования и организации работы 

объектов профессиональной деятельности. 

У1 (ПК-23) Уметь анализировать исполнение планов. 

В1 (ПК-23) Владеть навыками планирования и организации работы 

объектов профессиональной деятельности. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Муниципальное управление: сущность и основные понятия. Тема 2. Местное 

самоуправление как социальный институт. Тема 3. Состав органов местного 

самоуправления, их задачи и формы. Организационная структура местной администрации 

Тема 4. Порядок формирования представительных и исполнительных органов местного 

самоуправления. Тема 5. Технологии муниципального управления. Тема 6. Кадровое 

обеспечение муниципальной деятельности. Тема 7. Технологии принятия муниципальных 

управленческих решений. Тема 8. Ответственность органов местного самоуправления. 

Контроль за деятельностью органов местного самоуправления со стороны 

государственных структур. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

курсовая работа, экзамен. 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Управление муниципальным хозяйством» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

теоретических и концептуальных основ муниципального управления, а также организации  

деятельности органов муниципальной власти. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Управление муниципальным хозяйством» относится к дисциплинам 

по выбору вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

умение определять приоритеты 

профессиональной 

деятельности, разрабатывать и 

эффективно  исполнять 

З1 (ПК-1) Знать виды муниципальных образований и соответствующие 

им вопросы местного значения, экономические, правовые и 

организационные основы муниципального управления. 

У1 (ПК-1) Уметь определять приоритетные вопросы местного значения. 



управленческие решения, в том 

числе в условиях 

неопределенности и рисков, 

применять  адекватные 

инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при 

реализации 

управленческого  решения (ПК-

1) 

В1 (ПК-1) Владеть навыками применения форм и методов 

муниципального управления, принимать эффективные муниципальные 

решения. 

способность разрабатывать 

социально-экономические 

проекты (программы развития), 

оценивать экономические, 

социальные, политические 

условия и последствия 

реализации государственных 

(муниципальных) программ 

(ПК-12) 

З1 (ПК-12) Знать технологию разработки социально-экономических 

проектов и построения государственных (муниципальных) программ. 

У1 (ПК-12) Уметь оценивать экономические, социальные, 

политические условия и последствия реализации государственных 

(муниципальных) программ. 

В1 (ПК-12) Владеть способностью разрабатывать социально-

экономические проекты (программы развития). 

умение определять параметры 

качества управленческих 

решений и осуществления 

административных процессов, 

выявлять отклонения и 

принимать корректирующие 

меры (ПК-21) 

З1 (ПК-21) Знать основы и направления муниципальной политики, 

разграничение полномочий муниципальных органов власти. 

У1 (ПК-21) Уметь проводить оценку муниципальной политики в 

конкретной сфере, оценивать качество решений местных органов власти 

по вопросам местного значения. 

В1 (ПК-21) Владеть навыками реализации муниципальных программ, 

реализации решений местных органов власти. 

владение навыками 

планирования и организации 

деятельности органов 

государственной власти  

Российской Федерации, органов 

государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органов  местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных предприятий и 

учреждений, политических  

партий, общественно-

политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций 

(ПК-23) 

З1 (ПК-23) Знать особенности планирования и организации работы 

объектов профессиональной деятельности. 

У1 (ПК-23) Уметь анализировать исполнение планов. 

В1 (ПК-23) Владеть навыками планирования и организации работы 

объектов профессиональной деятельности. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Теоретические  основы управления муниципальным хозяйством. Тема 2. 

Правовые основы  управления муниципальным хозяйством. Тема 3. Управление 

жилищно-коммунальным хозяйством муниципального образования. Тема 4. Управление 

муниципальным имуществом. Тема 5. Управление градообслуживающей сферой. Тема 6. 

Муниципальное управление социальной сферой. Тема 7. Управление муниципальными 

финансами. Тема 8.Управление  инвестиционными процессами.   

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

курсовая работа, экзамен. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Экономика муниципального хозяйства» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

экономики муниципального хозяйства; умений практической организации управления 

муниципальным хозяйством в сфере экономике. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Экономика муниципального хозяйства» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 

38.03.04Государственное и муниципальное управление, профиль Управление 

муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

умение применять основные 

экономические методы для 

управления государственным 

и муниципальным 

З1(ПК-3) Знать основные теоретические концепции, описывающие все 

стороны функционирования экономики муниципального хозяйства; 

У1(ПК-3) Уметь применять основные экономические методы для 

управления муниципальным имуществом; 



имуществом, принятия 

управленческих решений по 

бюджетированию и 

структуре государственных 

(муниципальных) активов 

(ПК-3) 

В1(ПК-3) Владеть экономическими методами муниципальным имуществом, 

способами принятия управленческих решений по бюджетированию и 

структуре муниципальных активов. 

способность разрабатывать 

социально-экономические 

проекты (программы 

развития), оценивать 

экономические, социальные, 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных 

(муниципальных) программ 

(ПК-12) 

З1 (ПК-12) Знать технологию разработки социально-экономических 

проектов и построения государственных (муниципальных) программ. 

У1 (ПК-12) Уметь оценивать экономические, социальные, политические 

условия и последствия реализации государственных (муниципальных) 

программ. 

В1 (ПК-12) Владеть способностью разрабатывать социально-экономические 

проекты (программы развития). 

умение оценивать 

соотношение планируемого 

результата и затрачиваемых 

ресурсов (ПК-22) 

 

З1 (ПК-22) Знать механизм определения и критерии эффективности 

экономики муниципального хозяйства. 

У1 (ПК-22) Уметь оценивать соотношение планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов при управлении экономикой муниципального 

хозяйства. 

В1 (ПК-22) Владеть навыками и приемами разработки управленческого 

решения по повышению эффективности экономики муниципального 

хозяйства. 

способность участвовать в 

разработке и реализации 

проектов в области 

государственного и 

муниципального управления 

(ПК-27) 

У1 (ПК-27) Уметь применять на практике методики и механизмы 

разработки, реализации, а также оценки эффективности проектов по 

управлению экономикой муниципального хозяйства. 

В1 (ПК-27) Владеть практическими навыками разработки, реализации, а 

также оценки эффективности проектов управления экономикой 

муниципального хозяйства. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Теоретические  основы экономики муниципального хозяйства, Тема 2. Ресурсы 

муниципального хозяйства, Тема 3. Экономическая основа муниципального хозяйства, 

Тема 4. Управление муниципальным социально-экономическим развитием, Тема 5. 

Местные рынки и экономическое развитие, Тема 6. Мониторинг и оценка муниципальных 

программ. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Курсовая работа, Экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Экономика общественного сектора» 

 

1.Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

решения стандартных задач профессиональной деятельности экономиста, формирование у 

студентов целостной системы знаний фундаментальных концепций, закономерностей 

развития и актуальных прикладных вопросов, возникающих в общественном секторе 

экономики.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Экономика общественного сектора» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части учебного плана ОП  направления подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 



умением применять 

основные экономические 

методы для управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, принятия 

управленческих решений по 

бюджетированию и 

структуре государственных 

(муниципальных) активов 

(ПК-3) 

З1(ПК-3) Знать основные теоретические концепции, описывающие 

функционирование общественного сектора, методы управления 

государственным и муниципальным имуществом; 

У1(ПК-3) Уметь применять основные экономические методы для 

управления государственным и муниципальным имуществом; 

В1(ПК-3) Владеть способностью  принятия управленческих решений по 

бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов. 

способностью разрабатывать 

социально-экономические 

проекты (программы 

развития), оценивать  

экономические, социальные, 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных  

(муниципальных) программ 

(ПК-12) 

З1(ПК-12) Знать основы разработки социально-экономических проектов и 

программ развития общественного сектора; 

У1(ПК-12) Уметь разрабатывать социально-экономические проекты  и 

программы развития общественного сектор; 

В1(ПК-12)Владеть способностью оценивать  экономические, социальные, 

политические условия и последствия реализации государственных  

(муниципальных) программ развития общественного сектора. 

умением оценивать 

соотношение планируемого 

результата и затрачиваемых 

ресурсов 

(ПК-22) 

З1(ПК-22) Знать возможные варианты соотношения планируемых 

результатов и затрачиваемых ресурсов в общественном секторе; 

У1(ПК-22) Уметь применять основные экономические методы для оценки 

соотношения планируемого результата и затрачиваемых ресурсов; 

В1(ПК-22)Владеть способностью оценивать соотношение планируемого 

результата и затрачиваемых ресурсов в общественном секторе. 

способностью участвовать в 

разработке и реализации 

проектов в области 

государственного и  

муниципального управления 

(ПК-27) 

З1(ПК-27) Знать основы разработки и реализации проектов в области 

государственного и  муниципального управления; 

У1(ПК-27) Уметь применять основы разработки и реализации проектов в 

области государственного и  муниципального управления; 

В1(ПК-27)Владеть способностью участвовать в разработке и реализации 

проектов в области государственного и  муниципального управления. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Предмет экономики общественного сектора. Тема 2. Провалы рынка. Тема 3. 

Общественные блага. Тема 4. Доходы общественного сектора. Тема 5. Расходы 

общественного сектора. Тема 6. Эффективность общественных расходов. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

курсовая работа, экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Государственные и муниципальные финансы» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

социально-экономических отношениях, складывающихся на государственном и 

муниципальном уровнях финансовой системы. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Государственные и муниципальные финансы» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, профиль Управление 

муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

владением навыками поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей  

профессиональной деятельности 

З1 (ОПК-1) Знать основные типовые методики и действующую 

нормативно-правовую базу для поиска и анализа экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих финансовую 

деятельность хозяйствующих субъектов 

У1 (ОПК-1) Уметь использовать открытые источники для поиска 



(ОПК-1) нормативных и правовых документов, необходимых при 

осуществлении финансовой деятельности хозяйствующих субъектов 

В1 (ОПК-1) Владеть навыками поиска, анализа и использования 

типовых методик и действующей нормативно-правовой базы при 

осуществлении финансовой деятельности хозяйствующих субъектов 

владением навыками составления 

бюджетной и финансовой 

отчетности, распределения 

ресурсов с  учетом последствий 

влияния различных методов и 

способов на результаты 

деятельности организации (ОПК-

5) 

З1 (ОПК-5) Знать типовые формы бюджетной и финансовой 

отчетности; 

З2 (ОПК-5) Знать основные методы и способы распределения ресурсов 

с учетом последствий влияния на финансовые результаты деятельности 

муниципальных хозяйствующих субъектов 

У1 (ОПК-5) Уметь использовать типовые формы финансовой 

отчетности  

У2 (ОПК-5) Уметь использовать различные методы распределения 

ресурсов с учетом их влияния на финансовые результаты деятельности 

муниципальных хозяйствующих субъектов 

В1 (ОПК-5) Владеть навыками составления бюджетной и финансовой 

отчетности муниципальных предприятий и организаций; 

В2 (ОПК-5) Владеть, навыками распределения ресурсов с учетом 

влияния на финансовые результаты деятельности муниципальных 

хозяйствующих субъектов 

умением применять основные 

экономические методы для 

управления государственным и  

муниципальным имуществом, 

принятия управленческих 

решений по бюджетированию и 

структуре  государственных 

(муниципальных) активов (ПК-3) 

З1 (ПК-3) Знать Состав и структуру государственных и 

муниципальных активов, основные методы бюджетирования, 

экономические методы управления государственным и 

муниципальным имуществом 

У1 (ПК-3) Уметь применять основные экономические методы для 

управления государственным и муниципальным имуществом 

В1 (ПК-3) Владеть навыками принятия управленческих решений по 

формированию структуры государственных и муниципальных активов, 

бюджетированию 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Сущность и структура финансовой системы РФ. Тема 2. Государственный бюджет  

и бюджетная система РФ . Тема 3. Бюджетная классификация РФ, её сущность и 

назначение. Тема 4. Доходы бюджетов. Тема 5. Расходы бюджетов. Тема 6. История 

развития межбюджетных отношений. Тема 7. Дефицит и профицит бюджета. Тема 8. 

Сущность бюджетного процесса и его основные стадии. Тема 9. Составление, 

рассмотрение проектов бюджетов и их утверждение. Тема 10. Исполнение бюджета по 

доходам и по расходам. Тема 11. Виды и классификация государственных и 

муниципальных займов. Тема 12. Межбюджетные трансферты из федерального бюджета, 

из бюджетов субъектов, из местных бюджетов. Тема 13. Завершение текущего 

финансового года. Тема 14. Нарушения бюджетного законодательства. Тема 15. 

Бюджетная отчётность. Составление, внешняя проверка, рассмотрение и утверждение 

бюджетной отчётности. Тема 16. Формирование критериев и показателей оценки 

эффективности использования государственных средств. Тема 17. Виды, формы и цели 

государственного финансового контроля. Тема 18. Внебюджетные фонды. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

курсовая работа, экзамен. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Налоговая система РФ» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

налоговой системы, функциях налогов, принципах и методах налогообложения в России и 

за рубежом. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Налоговая система РФ» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплин 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность решать 

стандартные задачи на 

основе информационной и 

библиографической 

культуры с применением 

З1 (ОПК-1) Знать правила составления библиографических описаний и 

списков литературы. 

У1 (ОПК-1) Уметь ориентироваться в потоке информации для её применения 

в учебном процессе и научной работе; 

У2 (ОПК-1) Уметь структурировать и систематизировать полученную 



информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности (ОПК-1) 

информацию 

У3 (ОПК-1) Уметь составлять библиографическое описание источника 

В1 (ОПК-1) Владеть навыками информационного поиска, взаимодействия с 

различными, в том числе и электронными базами данных  

Владение навыками 

составления бюджетной и 

финансовой отчетности, 

распределения ресурсов с 

учетом последствий 

влияния различных 

методов и способов на 

результаты деятельности 

организации (ОПК-5) 

 

З1 (ОПК-5) Знать методы и способы группировки данных для оставления 

налоговой отчетности; 

З2 (ОПК-5) Знать особенности исчисления налогов по видам деятельности 

налогоплательщика; 

У1 (ОПК-5) Уметь ориентироваться в системе законодательных и 

нормативных правовых актов, регламентирующих экономические отношения 

субъектов экономической деятельности в Российской Федерации; 

У2 (ОПК-5) Уметь обрабатывать и анализировать информацию в сфере 

налоговых отношений и налоговых поступлений в бюджетную систему РФ; 

В1 (ОПК-5) Владеть навыками подбора актуальных источников информации 

(с учетом основных требований информационной безопасности) для 

подготовки аналитического обзора по теме исследования, в том числе с 

использованием официальных web-ресурсов; 

В2 (ОПК-5)  Владеть навыками налогового планирования 

умение применять 

основные экономические 

методы для управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, принятия 

управленческих решений 

по бюджетированию и 

структуре государственных 

(муниципальных) активов 

(ПК-3) 

З1 (ПК-3) Знать  экономические  методы оценки объектов государственной и 

муниципальной собственности. 

У1 (ПК-3) Уметь применять основные экономические методы для оценки 

объектов государственной и муниципальной собственности, принятия 

управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных 

(муниципальных) активов. 

В1(ПК-3) Владеть  экономическими методами для эффективного  управления 

объектами государственной и муниципальной собственности и оптимизации 

структуры государственных (муниципальных) активов. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

 Тема 1.Экономическое содержание налогов и основы их построения. Тема2. 

Налоговая система России. Тема 3Организация налогового контроля в РФ. Тема 4. Налог 

на добавленную стоимость. Тема 5. Налог на прибыль организаций. Тема 6.Налог на 

доходы физических лиц. Тема 7. Налоговая политика. Тема 8.Другие федеральные налоги 

и сборы. Тема 9.Специальные налоговые режимы. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

курсовая работа, Экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Программно-целевое управление» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

программно-целевых и проектных методов в управлении, а также выработка у студентов 

практических навыков применения программно-целевых и проектных методов в условиях 

рыночной экономики. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Программно-целевое управление» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые  

компетенции 

(Код/Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способностью находить 

организационно-управленческие 

решения, оценивать результаты и  

последствия принятого 

управленческого решения и 

готовность нести за них 

ответственность с позиций  

З1 (ОПК-2) Знать место и роль проектно-целевых и проектных методов 

в управлении на федеральном, региональном муниципальном уровнях; 

методологические основы и принципы, цели и задачи стратегического и 

оперативного управления в системе управления социально-

экономическим развитием территории;  

У1 (ОПК-2) Уметь находить организационно-управленческие решения, 

обеспечивающие достижение социально-значимых целей развития 



социальной значимости 

принимаемых решений (ОПК-2) 

территорий; 

В1 (ОПК-2) Владеть навыками оценки результатов принятых решений в 

рамках программ социально-экономического развития территории. 

умением определять приоритеты 

профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно  

исполнять управленческие решения, 

в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, 

применять  адекватные 

инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при 

реализации управленческого  

решения (ПК-1) 

З1 (ПК-1) Знать - основные методики определения качества, 

эффективности и результативности управленческих решений в рамках 

социально-экономических программ и проектов; 

У1 (ПК-1) Уметь использовать адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации управленческого  решения 

по реализации отдельных программ и проектов. 

В1 (ПК-1) Владеть навыками определения приоритетов в рамках 

программно-целевого управления отдельными сферами социально-

экономического развития территории. 

способностью разрабатывать 

социально-экономические проекты 

(программы развития), оценивать  

экономические, социальные, 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных  (муниципальных) 

программ (ПК-12) 

З1 (ПК-12) Знать - теоретико-методологические основы разработки 

федеральных, региональных и муниципальных целевых программ и 

проектов в управлении территорией; 

У1 (ПК-12) Уметь оценивать экономические, социальные и 

политические условия и последствия реализации программ развития 

территорий; 

В1 (ПК-12) Владеть способностью разрабатывать программы и проекты 

в отдельных направлениях социально-экономического развития 

территории. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Место и роль программно-целевых и проектных методов в управлении. Тема 

2. Нормативно-правовое обеспечение. Применения программно-целевых и проектных 

методов в управлении. Тема 3. Программно-целевое и проектное. планирование на 

федеральном уровне. Государственные программы в РФ. Тема 4. Программно-целевое и 

проектное планирование на региональном уровне. Государственные программы в 

субъекте РФ. Тема 5. Программно-целевое и проектное планирование на муниципальном 

уровне. Тема 6. Определение качества, эффективности и результативности социально-

экономических программ и проектов. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Стратегический менеджмент» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

разработки, реализации и изменении стратегии развития объекта профессиональной 

деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Стратегический менеджмент» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способностью находить организационно-

управленческие решения, оценивать 

результаты и  последствия принятого 

управленческого решения и готовность 

нести за них ответственность с позиций  

социальной значимости принимаемых 

решений (ОПК-2) 

З1 (ОПК-2) Знать технологию принятия решения в области 

стратегического управления; 

У1 (ОПК-2) Уметь оценивать результаты и последствия принятого 

управленческого решения и готовность нести за них 

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых 

решений;  

В1 (ОПК-2) Владеть способностью нести ответственность за 



принятые управленческие решения с позиций социальной 

значимости принимаемых решений. 

владением навыками использования 

основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения  стратегических и 

оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы 

на основе  знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования 

команды, умений проводить аудит  

человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 

(ПК-1) 

З1(ПК-1) Знать основные теории мотивации, лидерства и власти; 

У1 (ПК-1) Уметь проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры; 

В1 (ПК-1) Владеть навыками использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения  стратегических и 

оперативных управленческих задач 

способностью разрабатывать социально-

экономические проекты (программы 

развития), оценивать  экономические, 

социальные, политические условия и 

последствия реализации государственных  

(муниципальных) программ (ПК-12) 

З1(ПК-12) Знать способы разработки социально-экономических 

проектов (программ развития) и их реализации в области 

стратегического менеджмента. 

У1(ПК-12) Уметь разрабатывать и внедрять социально-

экономические проекты (программы развития)  в области 

стратегического менеджмента. 

В1(ПК-12) Владеть методическим аппаратом по оценке 

экономических, социальных, политических условий и последствий 

реализации государственных  (муниципальных) программ в области 

стратегического менеджмента. 

 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

 

Тема 1.Сущность и задачи стратегического менеджмента. Тема 2. Основные 

категории стратегического менеджмента. Тема 3. Сущность процесса стратегического 

управления. Тема 4. Процесс стратегического и ситуационного анализа. Общий анализ 

внешней среды. Тема 5. Отраслевой анализ. Тема 6. Стратегический анализ внутренней 

среды организации. Тема 7. Анализ стратегического потенциала организации. 

Маркетинговый анализ. Тема 8. Анализ производственного и инновационного потенциала 

организации. Тема 9. Анализ структуры затрат и финансового состояния организации. 

Тема 10. Анализ кадрового и организационного потенциала организации. Обобщение 

результатов стратегического анализа – SWOT-анализ. Тема 11. Разработка миссии и 

стратегических целей. Тема 12. Выбор стратегии: общие подходы. Тема 13. Конкурентные 

стратегии. Тема 14. Стратегии роста и развития. Тема 15. Стратегии диверсификации. 

Выбор стратегии. Тема 16. Управление стратегическими изменениями. Тема 17. 

Реализация стратегии и структурные изменения. Тема 18. Персональный фактор в 

реализации стратегии. Организационная культура и реализация стратегии. Тема 19. 

Стратегический контроль. Тема 20. Организация стратегического управления в 

организации. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Антикризисное управление» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

проявления кризисных ситуаций в политической, экономической и социальной сферах; 

формирования у обучающихся знаний о путях предупреждения, смягчения негативных 

последствий и выхода из экономического кризиса. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Антикризисное управление» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность проводить оценку 

инвестиционных проектов при 

различных условиях 

инвестирования и 

З1 (ПК-4) Знать методы оценки инвестиционных проектов при 

различных условиях инвестирования и финансирования 

У1 (ПК-4) Уметь (иметь навык) проводить оценку инвестиционных 

проектов при различных условиях инвестирования и финансирования 



финансирования (ПК-4) В1 (ПК-4) Владеть опытом проведения оценки инвестиционных 

проектов при различных условиях инвестирования и финансирования; 

иметь личностную готовность к решению профессиональных задач на 

высоком уровне качества. 

 

способность использовать 

современные методы 

управления проектом, 

направленные на своевременное 

получение качественных 

результатов, определение 

рисков, эффективное 

управление ресурсами, 

готовностью к его реализации с 

использованием современных 

инновационных технологий 

(ПК-13) 

З1 (ПК-13) Знать современные методы управления проектом;  

У1 (ПК-13) Уметь (иметь навык) определять риски, связанные с 

использованием современных инновационных технологий 

В1 (ПК-13) Владеть опытом проектного управления; иметь личностную 

готовность к решению профессиональных задач на высоком уровне 

качества 

 

умение оценивать соотношение 

планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов (ПК-22) 

 

З1 (ПК-22) Знать механизм определения и критерии эффективности 

управления в условиях кризиса. 

У1 (ПК-22) Уметь оценивать соотношение планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов в условиях антикризисного управления. 

В1 (ПК-22) Владеть навыками и приемами разработки управленческого 

решения по повышению эффективности управления. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Причины возникновения кризисов и их роль в социально -экономическом 

развитии, Тема 2. Особенности и виды экономических кризисов, Тема 3. Механизмы 

антикризисного управления, Тема 4. Государственное регулирование кризисных 

ситуаций, Тема 5.  Банкротство предприятий. Диагностика банкротства, Тема 6. Стратегия 

и тактика антикризисного управления. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет.  

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Инновационный менеджмент» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

экономики инноваций, организации и управления процессами создания и 

коммерциализации инноваций. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Инновационный менеджмент» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 
Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способностью проводить оценку 

инвестиционных проектов при 

различных условиях инвестирования и  

финансирования (ПК-4) 

З1(ПК-4) Знать методологию оценки инвестиционных проектов 

при различных условиях инвестирования и  финансирования; 

У1(ПК-4) Уметь проводить оценку инвестиционных проектов при 

различных условиях инвестирования и  финансирования; 



В1(ПК-4)Владеть специальными инструментами, методами и 

приемами оценки инвестиционных проектов при различных 

условиях инвестирования и  финансирования. 

способность использовать 

современные методы управления 

проектом, направленные на 

своевременное получение 

качественных результатов, 

определения рисков, эффективное 

управление ресурсами, готовностью к 

реализации с использованием 

современных инновационных 

технологий (ПК-13) 

З1 (ПК-13) Знать основы управления ресурсами при реализации 

инновационных проектов. 

У1 (ПК-13) Уметь определять риски характерные для социально-

экономического инновационного  проекта. 

В1 (ПК-13) Владеть навыками методов определения 

эффективности управления временными, стоимостными и 

человеческими ресурсами. 

умение оценивать соотношение 

планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов (ПК-22) 

 

З1 (ПК-22) Знать механизм определения и критерии оценки 

эффективности инновационных проектов. 

У1 (ПК-22) Уметь оценивать соотношение планируемого 

результата и затрачиваемых ресурсов при оценке эффективности 

инновационных проектов. 

В1 (ПК-22) Владеть навыками и приемами разработки 

управленческого решения по повышению эффективности 

инновационных проектов. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Сущность инновационной деятельности. Тема 2. Организационные формы 

инновационной деятельности. Тема 3. Государственная инновационная политика. Тема 4. 

Инновационные стратегии фирм и типы инновационного поведения. Тема 5. 

Классификация проектов и уровни научно-технической значимости. Тема 6. Критерии 

отбора и показатели эффективности инновационных проектов. 
 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 
 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Кадровая политика в органах власти» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

кадровой политики, реализуемой в государственном и муниципальном управлении. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Кадровая политика в органах власти» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

владение навыками использования 

основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а 

З1 (ПК-2) Знать: основу процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды. 

У1 (ПК-2) Уметь: использовать теории мотивации, лидерства 

и власти для решения стратегических и оперативных 



также для организации групповой работы 

на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования 

команды, умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 

(ПК-2)  

управленческих задач. 

В1 (ПК-2) Владеть: навыками диагностики аудита 

человеческих ресурсов и организационной культуры. 

умение разрабатывать методические и 

справочные материалы по вопросам 

деятельности лиц на должностях 

государственной гражданской Р Ф, 

государственной службы субъектов РФ и 

муниципальной службы, лиц замещающих 

государственные должности РФ, 

замещающих государственные должности 

субъектов РФ, должности муниципальной 

службы, административные должности в 

государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, в научных и 

образовательных организациях, 

политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций (ПК-5) 

З1 (ПК-5) Знать: применение коммуникационных 

технологий в государственных и муниципальных 

предприятиях, в научных, образовательных, коммерческих и 

некоммерческих организациях. 

У1 (ПК-5) Уметь: разрабатывать методические материалы 

по вопросам деятельности лиц на должностях 

государственной, гражданской Российской Федерации 

В1 (ПК-5) Владеть: вопросами деятельности лиц на 

должностях государственной службы субъектов РФ и 

муниципальной службы 

 

способность принимать участие в 

проектировании организационных 

действий, умением эффективно исполнять 

служебные (трудовые) обязанности (ПК-

18) 

З1 (ПК-18) Знать: методы эффективного воздействия на 

персонал и способы мотивации и контролях. 

У1 (ПК-18) Уметь: качественно и результативно исполнять 

трудовые обязанности 

В1 (ПК-18) Владеть: навыками сбора, обработки 

информации и приемами оптимального руководства 

персоналом. 

способность эффективно участвовать в 

групповой работе на основе знания 

процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды (ПК-

19) 

З1 (ПК-19) Знать: методы групповой динамики и принципы 

формирования команды (малой группы). 

У1 (ПК-19) Уметь: выбирать оптимальные способы 

коммуникации и воздействия на персонал. 

В1 (ПК-19) Владеть: приемами, обеспечивающими контроль 

исполнения, оценку и качество управленческих решений. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Теоретические основы кадровой политики. Тема 2. Роль и место кадровой 

политики в системе государственного и муниципального управления. Тема 3. 

Нормативное правовое обеспечение кадровой политики. Тема 4. Формирование кадровой 

политики организации. Тема 5. Эффективность кадровой политики  

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Командное управление» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

проектной командной работы, реализуемой в государственном и муниципальном 

управлении. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Командное управление» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

владение навыками использования 

основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и 

З1 (ПК-2) Знать: основу процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды. 

У1 (ПК-2) Уметь: использовать теории мотивации, лидерства 



оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы 

на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования 

команды, умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 

(ПК-2)  

и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач. 

В1 (ПК-2) Владеть: навыками диагностики аудита 

человеческих ресурсов и организационной культуры. 

умение разрабатывать методические и 

справочные материалы по вопросам 

деятельности лиц на должностях 

государственной гражданской Р Ф, 

государственной службы субъектов РФ и 

муниципальной службы, лиц замещающих 

государственные должности РФ, 

замещающих государственные должности 

субъектов РФ, должности муниципальной 

службы, административные должности в 

государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, в научных и 

образовательных организациях, 

политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций (ПК-5) 

З1 (ПК-5) Знать: применение коммуникационных 

технологий в государственных и муниципальных 

предприятиях, в научных, образовательных, коммерческих и 

некоммерческих организациях. 

У1 (ПК-5) Уметь: разрабатывать методические материалы 

по вопросам деятельности лиц на должностях 

государственной, гражданской Российской Федерации 

В1 (ПК-5) Владеть: вопросами деятельности лиц на 

должностях государственной службы субъектов РФ и 

муниципальной службы 

 

способность принимать участие в 

проектировании организационных 

действий, умением эффективно исполнять 

служебные (трудовые) обязанности (ПК-

18) 

З1 (ПК-18) Знать: методы эффективного воздействия на 

персонал и способы мотивации и контролях. 

У1 (ПК-18) Уметь: качественно и результативно исполнять 

трудовые обязанности 

В1 (ПК-18) Владеть: навыками сбора, обработки 

информации и приемами оптимального руководства 

персоналом. 

способность эффективно участвовать в 

групповой работе на основе знания 

процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды (ПК-

19) 

З1 (ПК-19) Знать: методы групповой динамики и принципы 

формирования команды (малой группы). 

У1 (ПК-19) Уметь: выбирать оптимальные способы 

коммуникации и воздействия на персонал. 

В1 (ПК-19) Владеть: приемами, обеспечивающими контроль 

исполнения, оценку и качество управленческих решений. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Теоретические основы командообразования. Тема 2. Типология команд. Тема 3. 

Принципы формирования команды. Тема 4. Модели команды и распределение ролей. 

Тема 5. Целеполагание и ценности команды.  

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины 

 «Исследование социально-экономических процессов» 

 

1. Цель дисциплины - формирование и развитие компетенций в области методологии и 

технологиях исследования социально-экономических и политических процессов и 

явлений в современной науке, выработки и использования технологии и методики 

исследования объектов государственно-политической и управленческой практики. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Исследование социально-экономических процессов» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 

38.03.04 Государственное  и муниципальное управление, профиль управление 

муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 



владение навыками количественного и 

качественного анализа при оценке состояния 

экономической, социальной,  политической  

среды,  деятельности  органов  

государственной  власти  Российской  

Федерации, органов  государственной  власти  

субъектов  Российской  Федерации,  органов  

местного  самоуправления, государственных  

и  муниципальных,  предприятий  и  

учреждений,  политических  партий, 

общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций (ПК-6) 

З1 (ПК-6) Знать особенности социальной структуры и 

динамики развития современного общества; 

У1 (ПК-6) Уметь ориентироваться в использовании 

основных методов сбора, обработки и интерпретации 

комплексной социальной информации для решения 

общественных проблем; 

В1 (ПК-6) Владеть навыками  социологических  

исследований, разработки основанных на социологических 

знаниях некоторых видов социологического исследования. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Социально-экономические и политические процессы. Основные подходы. Тема 2. 

Сущность, основные направления и функции социально-экономических процессов. Тема 

3. Моделирование как метод исследования экономических процессов. Тема 4. 

Политические процессы. Основные методологические подходы к анализу политических 

процессов. Тема 5. Системный анализ и его место среди других научных направлений. 

Тема 6. Классификация систем. Тема 7. Принципы классического и системного подходов 

в моделировании систем. Тема 8. Классификация видов моделирования систем. Тема 9. 

Социологические исследования. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен. 

 

 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины 

 «Исследование современных социальных систем» 

 

1. Цель дисциплины - формирование и развитие компетенций в области методологии и 

технологиях исследования социально-экономических и политических процессов и 

явлений в современной науке, выработки и использования технологии и методики 

исследования объектов государственно-политической и управленческой практики. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Исследование современных социальных систем» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 

38.03.04 Государственное  и муниципальное управление, профиль Управление 

муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 



Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

владение навыками количественного и 

качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной,  

политической  среды,  деятельности  

органов  государственной  власти  

Российской  Федерации, органов  

государственной  власти  субъектов  

Российской  Федерации,  органов  местного  

самоуправления, государственных  и  

муниципальных,  предприятий  и  

учреждений,  политических  партий, 

общественно-политических, коммерческих 

и некоммерческих организаций (ПК-6) 

З1 (ПК-6) Знать особенности социальной структуры и 

динамики развития современного общества; 

У1 (ПК-6) Уметь ориентироваться в использовании 

основных методов сбора, обработки и интерпретации 

комплексной социальной информации для решения 

общественных проблем; 

В1 (ПК-6) Владеть навыками  социологичеких  

исследований, разработки основанных на социологических 

знаниях некоторых видов социологического исследования. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Современные социальные системы. Основные подходы. Тема 2. Сущность, 

основные направления и функции социальных систем. Тема 3. Моделирование как метод 

исследования социально-экономических процессов. Тема 4. Политические процессы. 

Основные методологические подходы к анализу политических процессов. Тема 5. 

Системный анализ и его место среди других научных направлений. Тема 6. 

Классификация систем. Тема 7. Принципы классического и системного подходов в 

моделировании систем Тема 8. Классификация видов моделирования систем. Тема 9. 

Социологические исследования 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен. 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Экология» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

экологических знаний, необходимых для понимания важности проблем общей и 

прикладной экологии, охраны окружающей среды и рационального природопользования, 

реализации концепции устойчивого развития для осуществления профессиональной 

деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Экология» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление (направленность (профиль) Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 



Формируемые  

компетенции 

(Код / Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

Способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию (ОК-7) 

З1 (ОК-7) Знать содержание процессов самоорганизации и 

самообразования, технологий их реализации, исходя из экологических 

целей совершенствования профессиональной деятельности. 

У1 (ОК-7) Уметь самостоятельно строить процесс овладения экологической 

информацией, отобранной для выполнения профессиональной деятельности. 

В1 (ОК-7) Владеть приемами овладения экологической информацией при 

выполнении профессиональной деятельности. 

умением определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности, разрабатывать 

и эффективно исполнять 

управленческие решения, в 

том числе в условиях 

неопределенности и рисков, 

применять адекватные 

инструменты и технологии 

регулирующего воздействия 

при реализации 

управленческого решения 

(ПК-1); 

З1 (ПК-1) Знать основные виды антропогенного воздействия на экосистемы, 

теоретические подходы к разработке и принятию управленческих решений в 

области прикладных экологических задач;  

 

У1 (ПК-1) Уметь разрабатывать и обосновывать варианты эффективных 

управленческих решений рационального природопользования, оценивать 

экономическую и социальную эффективность управленческих решений, в 

том числе в условиях экологических рисков; 

 

В1 (ПК-1) Владеть методами оценки эффективности и качества принятых 

управленческих решений в области экологии. 

способностью использовать 

современные методы 

управления проектом, 

направленные на 

своевременное получение 

качественных результатов, 

определение рисков, 

эффективное управление 

ресурсами, готовностью к его 

реализации с использованием 

современных 

инновационных технологий 

(ПК-13). 

З1 (ПК-13) Знать современное состояние природных ресурсов и пути их 

неистощимого использования; 

 

У1 (ПК-13) Уметь использовать современные методы управления проектом 

и прогнозировать возможные реакции биосистем на антропогенные 

воздействия с использованием современных инновационных технологий; 

 

В1 (ПК-13) Владеть приемами определения рисков при управлении 

природными ресурсами с использованием современных инновационных 

технологий. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

 

Тема 1. Закономерности действия экологических факторов на организм. 

Экологические факторы. Тема 2. Популяции и экосистемы. Тема 3. Загрязнение 

окружающей среды Антропогенные воздействия на атмосферный воздух. Тема 4. Водные 

ресурсы и почва – рациональное использование и охрана. Тема 5. Биоресурсы – 

использование и охрана. Тема 6. Экологическое право. Тема 7. Экономический механизм 

охраны окружающей среды. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Экологический менеджмент» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

экологических знаний, необходимых для понимания важности проблем общей и 

прикладной экологии, охраны окружающей среды и рационального природопользования, 

реализации концепции устойчивого развития для осуществления профессиональной 

деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Экологический менеджмент» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, направленность (профиль) Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины  



Формируемые  

компетенции 

(Код / Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

Способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию (ОК-7) 

З1 (ОК-7) Знать содержание процессов самоорганизации и 

самообразования, технологий их реализации, исходя из экологических 

целей совершенствования профессиональной деятельности. 

У1 (ОК-7) Уметь самостоятельно строить процесс овладения экологической 

информацией, отобранной для выполнения профессиональной деятельности. 

В1 (ОК-7) Владеть приемами овладения экологической информацией при 

выполнении профессиональной деятельности. 

умением определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности, разрабатывать 

и эффективно исполнять 

управленческие решения, в 

том числе в условиях 

неопределенности и рисков, 

применять адекватные 

инструменты и технологии 

регулирующего воздействия 

при реализации 

управленческого решения 

(ПК-1); 

З1 (ПК-1) Знать основные виды антропогенного воздействия на экосистемы, 

теоретические подходы к разработке и принятию управленческих решений в 

области прикладных экологических задач;  

 

У1 (ПК-1) Уметь разрабатывать и обосновывать варианты эффективных 

управленческих решений рационального природопользования, оценивать 

экономическую и социальную эффективность управленческих решений, в 

том числе в условиях экологических рисков; 

 

В1 (ПК-1) Владеть методами оценки эффективности и качества принятых 

управленческих решений в области экологии. 

способностью использовать 

современные методы 

управления проектом, 

направленные на 

своевременное получение 

качественных результатов, 

определение рисков, 

эффективное управление 

ресурсами, готовностью к его 

реализации с использованием 

современных 

инновационных технологий 

(ПК-13). 

З1 (ПК-13) Знать современное состояние природных ресурсов и пути их 

неистощимого использования; 

 

У1 (ПК-13) Уметь использовать современные методы управления проектом 

и прогнозировать возможные реакции биосистем на антропогенные 

воздействия с использованием современных инновационных технологий; 

 

В1 (ПК-13) Владеть приемами определения рисков при управлении 

природными ресурсами с использованием современных инновационных 

технологий. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Экологические факторы среды. Закономерности действия экологических 

факторов на организм. Тема 2. Популяции и экосистемы. Тема 3. Загрязнение 

окружающей среды. Антропогенные воздействия на атмосферу. Тема 4. Рациональное 

использование и охрана водных и почвенных ресурсов. Тема 5. Использование и охрана 

биоресурсов. Тема 6. Экологическое право. Тема 7. Экономический механизм охраны 

окружающей среды. 

 

5. Формы промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Концепции современного естествознания» 

 

1.Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области законов 

развития природы, общества и мышления, умения оперировать этими знаниями в 

профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Концепции современного естествознания» относится к дисциплинам 

по выбору вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 



Формируемые  
компетенции 

(Код/ 
Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  
по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию (ОК-7) 

З1 (ОК-7) Знать основные концепции естественных наук; 
У1 (ОК-7) Уметь отличать концепции естественных наук от ненаучных и 

квазинаучных концепций; 
В1 (ОК-7) Владеть способностью к осознанному, критическому восприятию 

достижений науки. 
владением навыками сбора, 

обработки информации и 

участия в информатизации 

деятельности 

соответствующих органов 

власти и организаций (ПК-

26) 

З1 (ПК-26) Знать основы информационного мира с позиции естественных 

наук; 
У1 (ПК-26) Уметь осуществлять сбор и обработку информации, а также 

осуществлять информатизацию деятельности; 
В1 (ПК-26) Владеть способностью к осознанному, критическому 

восприятию информации. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Естественнонаучная и гуманитарная культуры. Тема 2. История 

естествознания. Тема 3. Концепции самоорганизации в природе. Тема 4. Физическая 

картина мира. Тема 5. Основы химической картины мира. Тема 6. Эволюция Вселенной и 

развитие Земли. Тема 7. Биосфера. Тема 8. Концепции происхождения жизни. Тема 9. 

Панорама современного естествознания. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Естественнонаучная картина мира» 

 

1.Цель освоения дисциплины - формирование у студентов научного мировоззрения и 

осознание ими принципов и закономерностей развития природы – от микромира до 

Вселенной и человека. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Естественно-научная картина мира» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

 



3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  
компетенции 

(Код/ 
Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  
по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность к 

самоорганизации и 

самообразованию (ОК-7) 

З1 (ОК-7) Знать основные характеристики естественнонаучной картины 

мира, место и роль человека в природе; 
У1 (ОК-7) Уметь применять естественнонаучные знания в 

профессиональной деятельности; 
В1 (ОК-7) Владеть основными методами обработки информации. 

владением навыками сбора, 

обработки информации и 

участия в информатизации 

деятельности 

соответствующих органов 

власти и организаций (ПК-

26) 

З1 (ПК-26) Знать основы информационного мира с позиции естественных 

наук; 
У1 (ПК-26) Уметь осуществлять сбор и обработку информации, а также 

осуществлять информатизацию деятельности; 
В1 (ПК-26) Владеть способностью к осознанному, критическому 

восприятию информации. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Эволюция научного метода и естественнонаучной картины мира. Тема 2. 

Пространство, время, симметрия. Тема 3. Структурные уровни и системная организация 

материи. Тема 4. Порядок и беспорядок в природе. Тема 5. Панорама современного 

естествознания. Тема 6. Биосфера и человек. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Основы написания аналитических работ» 

 

1.Цель освоения дисциплины – является изучение основных способов написания 

основных видов научных исследований: научный доклад на семинар, конференцию, 

международный семинар, выпускная квалификационная работа, аналитический доклад. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Основы написания аналитических работ» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

 



3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  
компетенции 

(Код/ 
Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  
по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность к 

самоорганизации и 

самообразованию (ОК-7) 

З1 (ОК-7) Знать - логические методы и приемы научного исследования; 
У1 (ОК-7) Уметь - осуществлять осмысление результатов научных 

исследований на современной методологической основе; 
В1 (ОК-7) Владеть - порядок оформления и представления результатов 

научной работы, оценки эффективности их внедрения. 

способностью 

разрабатывать социально-

экономические проекты 

(программы развития), 

оценивать экономические, 

социальные, политические 

условия и последствия 

реализации 

государственных 

(муниципальных) программ 

(ПК-12) 

З1 (ПК-12) Знать — основные разделы социально-экономического 

исследования; 
У1 (ПК-12) Уметь — оформлять проектную документацию; 
В1 (ПК-12) Владеть — методами оценки социально-экономического 

исследования. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Планирование аналитической работы. Тема 2. Структура и стиль 

аналитического труда. Тема 3. Аналитическая работа менеджера. Тема 4. Методы 

статистической обработки результатов. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Основы написания научных работ» 

 

1.Цель освоения дисциплины – является изучение основных способов написания 

основных видов научных исследований: научный доклад на семинар, конференцию, 

международный семинар, выпускная квалификационная работа. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Основы написания научных работ» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным 

хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

 



3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  
компетенции 

(Код/ 
Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  
по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность к самоорганизации и 

самообразованию (ОК-7) 
З1 (ОК-7) Знать - логические методы и приемы научного 

исследования; 
У1 (ОК-7) Уметь - осуществлять осмысление результатов научных 

исследований на современной методологической основе; 
В1 (ОК-7) Владеть - порядок оформления и представления 

результатов научной работы, оценки эффективности их внедрения. 
способность разрабатывать 

социально-экономические проекты 

(программы развития), оценивать 

экономические, социальные, 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных (муниципальных) 

программ (ПК-12) 

З1 (ПК-12) Знать — основные разделы социально-экономического 

исследования; 
У1 (ПК-12) Уметь — оформлять проектную документацию; 
В1 (ПК-12) Владеть — методами оценки социально-

экономического исследования. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Планирование научно-исследовательской работы. Тема 2. Структура и стиль 

научного труда. Тема 3. Научно-исследовательская работа менеджера. Тема 4. Методы 

статистической обработки результатов. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Организация и оплата труда работников бюджетного сектора» 

 

1.Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

построения системы организации и оплаты труда работников бюджетного сектора. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Организация оплаты труда работников бюджетного сектора» 

относится к дисциплинам по выбору вариативной части учебного плана ОП направления 

подготовки 38.03.04Государственное и муниципальное управление, профиль Управление 

муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 



Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность использовать основы правовых 

знаний в различных сферах деятельности 

(ОК-4)  

З1 (ОК-4)  Знать основные категории трудового права в 

организации и оплате труда работников бюджетного сектора. 

У1 (ОК-4) Уметь реализовывать основы правовых знаний в 

области организации и оплате труда работников бюджетного 

сектора . 

В1 (ОК-4) Владеть современной нормативно-правовой базой 

в области организации и оплате труда работников 

бюджетного сектора. 

способность работать в коллективе, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия (ОПК-2) 

У1 (ОПК-2) Уметь работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 
В1 (ОПК-2) Владеть навыками толерантного восприятия. 
 

владение навыками использования 

основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а также 

для организации групповой работы на 

основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования 

команды, умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 

(ПК-2) 

З1 (ПК-2) Знать основные теории мотивации для 

использования их организации и оплате труда 

муниципальных служащих. 

У1 (ПК-2) Уметь применять методы организации труда и его 

оплаты при решении стратегических и оперативных 

управленческих задач. 

В1 (ПК-2) Владеть способами и приемами принятия 

управленческих решений по организации и оплате труда 

муниципальных служащих. 

владение методами самоорганизации 

рабочего времени, рационального 

применения ресурсов и  эффективно 

взаимодействовать с другими 

исполнителями (ПК-17) 

З1 (ПК-17) Знать основы тайм-менеджмента 

У1 (ПК-17) Уметь эффективно взаимодействовать с другими 

исполнителями 

В1 (ПК-17) Владеть навыками рационального использования 

ресурсов 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Организация личного труда муниципальных служащих, Тема 2. Время 

муниципального служащего и принципы его эффективного использования, Тема 3. 

Аттестация муниципальных служащих, Тема 4. Система мотивации профессиональной 

деятельности муниципальных служащих, Тема 5. Стимулирование и оплата труда 

муниципальных служащих. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Мотивация трудовой деятельности» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование у обучающихся видения целостной 

системы принципов и методов мотивации трудовой деятельности, обучение технологии 

разработки систем мотивации в организации. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Мотивация трудовой деятельности» относится к дисциплинам  по выбору 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки Государственное и 

муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 2 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 



Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность использовать 

основы правовых знаний в 

различных сферах 

деятельности (ОК-4) 

З1 (ОК-4) Знать основы права в мотивации трудовой деятельности; 

У1 (ОК-4) Уметь  использовать основы права в мотивации трудовой 

деятельности; 

В1 (ОК-4) Владеть способностью использовать основы правовых знаний в  

мотивации трудовой деятельности;. 

способность находить 

организационно-

управленческие решения, 

оценивать результаты и  

последствия принятого 

управленческого решения и 

готовность нести за них 

ответственность с позиций  

социальной значимости 

принимаемых решений 

(ОПК-2) 

З1 (ОПК-2) Знать основы принятия организационно-управленческих 

решений в мотивации трудовой деятельности; 

У1 (ОПК-2) Уметь находить организационно-управленческие решения, 

оценивать результаты и  последствия принятого управленческого решения в 

процессах мотивации трудовой деятельности; 

В1 (ОПК-2) Владеть способностью нести  ответственность с позиций  

социальной значимости принимаемых решений в сфере мотивации 

трудовой деятельности. 

владение навыками 

использования основных 

теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения  

стратегических и 

оперативных управленческих 

задач, а также для 

организации групповой 

работы на основе  знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, 

умений проводить аудит  

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной культуры 

(ПК-2) 

З1 (ПК-2) Знать основные теории мотивации, лидерства и власти; 

У1 (ПК-2) Уметь использовать знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды для  организации групповой работы;  

У2 (ПК-2) Уметь проводить аудит  человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры; 

В1 (ПК-2) Владеть навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения  стратегических и оперативных 

управленческих задач в сфере мотивации трудовой деятельности.  

владение методами 

самоорганизации рабочего 

времени, рационального 

применения ресурсов и  

эффективного 

взаимодействовать с другими 

исполнителями (ПК-17) 

З1 (ПК-17) Знать методы самоорганизации рабочего времени; 

У1 (ПК-17) Уметь использовать методы самоорганизации рабочего 

времени, рационального применения ресурсов; 

В1 (ПК-17) Владеть способностью эффективного взаимодействия  с 

другими исполнителями в трудовой деятельности. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Ключевые понятия и основные теории трудовой мотивации. Тема 2. 

Мотивационные типы работников, особенности их стимулирования. Тема 3. 

Удовлетворенность трудом. Тема 4. Абсентеизм и текучесть персонала. Тема 5. Методы 

трудовой мотивации. Тема 6. Материальное стимулирование трудовой деятельности.  

Тема 7. Компенсационный пакет организации. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Культурология» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

культурологии; воспитание нравственных принципов гражданина 

многоконфессиональной, многонациональной страны. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Культурология» относится к дисциплинам по выбору вариативной 

части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 



Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способностью анализировать основные 

этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования 

гражданской позиции (ОК-2) 

З1(ОК-2) Знать: основные подходы к определению культуры, 

формы и типы культур, место культуры в жизни общества. 

У1(ОК-2) Уметь: воспринимать социально-культурные различия; 

участвовать в диалоге культур. 

В1(ОК-2) Владеть: навыками, связанными с процессами 

социально-культурного взаимодействия, сотрудничества. 

владением навыками количественного и 

качественного анализа при оценке 

состояния экономической,  социальной, 

политической среды, деятельности 

органов государственной власти 

Российской Федерации,  органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов 

местного самоуправления,  

государственных и муниципальных, 

предприятий и учреждений, 

политических партий,  общественно-

политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций (ПК-6) 

З1 (ПК-6) Знать методы работы с источниками информации 

У1 (ПК-6) Уметь осуществлять поиск информации по 

полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных задач 

В1 (ПК-6) Владеть навыками по сбору информации зарубежных 

и отечественных исследователей по заданной теме 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Культурология как наука. Сущность культуры. Тема 2. Культура 

первобытной эпохи. Тема 3. Культура Древнего Востока. Культура Древнего Египта. 

Культура Древней Месопотамии. Культура Древней Индии. Культура Древнего Китая. 

Тема 4. Античная культура. Тема 5. Культура Средневековой Европы. Тема 6.Культура 

эпохи Возрождения. Тема 7. Культура Нового времени. Тема 8. Русская культура. Тема 9. 

Культура XX века. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 

 

 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«История мировых цивилизаций» 

 

1.Цель освоения дисциплины – является ознакомление студентов с основными 

закономерностями развития цивилизаций древности и средневековья, модернизации 

Запада и России, осознание многофакторности и специфики развития всемирной истории. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «История мировых цивилизаций» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.  

 



3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность анализировать 

основные этапы и 

закономерности 

исторического развития 

общества для формирования 

гражданской позиции (ОК-2)  

 

З1 (ОК-2) Знать закономерности  и  этапы  мирового  цивилизационного  

процесса,  основные исторические  типы  цивилизаций,  своеобразие  

различных  культур  и  характер  их взаимодействия в рамках современного 

цивилизационного процесса; 

У1 (ОК-2)Уметь ориентироваться  в  мировом  историческом  процессе,  

анализировать  процессы  и явления,  происходящие  в  обществе; 

В1 (ОК-2) Владеть навыками системного подхода к анализу  проблем 

общества, необходимыми для формирования гражданской позиции. 

способностью анализировать 

и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной 

статистики о социально-

экономических процессах и 

явлениях, выявлять 

тенденции (ПК-6) 

З1 (ПК-6) Знать этапы формирования мировой и отечественной истории; 

У1 (ПК-6) Уметь анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях; 

В1 (ПК-6) Владеть навыками по выявлению тенденций развития в 

исторической сфере. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Введение в историю мировых цивилизаций. Тема 2. Цивилизации Древнего 

Востока. Древнеиндийская цивилизация. Древнекитайская цивилизация. Тема 3. 

Античные цивилизации. Тема 4. Рождение и расцвет мусульманской цивилизации. 

Восточно-христианские цивилизации Средневековья Русская средневековая 

цивилизация(VIII–XVII вв.) Западно-христианская  цивилизация  Средневековья (V–XVII 

вв.). Тема 5. От Средневековья к Новому времени. Реформация. Тема 6. Рождение  

индустриальной  цивилизации  Тема 7. Цивилизация России Нового времени (XVIII – 

начало XX в.) Тема 8. Постиндустриальная цивилизация: проблемы и противоречия Тема 

9. Цивилизационное разнообразие современного мира. Цивилизация на пороге третьего 

тысячелетия. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Основы научных исследований» 

 

1.Цель освоения дисциплины – ознакомление студентов, обучающихся по 

гуманитарным направлениям и специальностям, с неотъемлемым компонентом 

современной культуры – естествознанием. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Основы научных исследований» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  



 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  
компетенции 

(Код/ 
Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  
по дисциплине (модулю)  

(компонентный состав компетенции) 

способность к 

самоорганизации и 

самообразованию (ОК-7) 

З1 (ОК-7) Знать этапы проведения исследовательской работы: 

подготовительный, исследовательский, написание научной работы и 

внедрение научных разработок 
У1 (ОК-7) Уметь- работать с литературными научными источниками, 

составлять обзор и    вести обработку информации по исследуемой теме; 
В1 (ОК-7) Владеть - особенностями научной работы, этикой научного труда 

исследователей 
умением моделировать 

административные 

процессы и процедуры в 

органах государственной 

власти Российской 

Федерации, органах 

государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органах 

местного самоуправления, 

адаптировать основные 

математические модели к 

конкретным задачам 

управления (ПК-7) 

З1 (ПК-7) Знать этапы проведения моделирования как научного 

исследования 
У1 (ПК-7) Уметь- работать с литературными научными источниками, 

составлять обзор и    вести обработку информации по исследуемой теме; 
В1 (ПК-7) Владеть — основами математического моделирования. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Наука и ее роль в современном обществе. Тема2. Организация научно– 

исследовательской работы. Тема 3 Наука и научное исследование. Тема 4. 

Методологические основы научных исследований. Тема 5. Выбор направления и 

обоснование темы научного исследования. Тема 6. Поиск, накопление и обработка 

научной информации. Тема 7. Виды и особенности научных работ. Тема 8. Особенности 

композиции и стиля при написании научной работы. Тема 9. Оформление и защита 

научных работ. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 

 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины  

«Логика» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций, направленных 

на знание основ теории правильного мышления и формирование умений и навыков их 

использования в профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Логика» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

учебного плана ОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, профиль Управление муниципальным хозяйством. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  



 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

способность к самоорганизации и 

самообразованию (ОК-7) 

З1 (ОК-7) Знать основы теории правильного мышления; 

З2 (ОК-7) Знать основные этапы развития логики; 

З3 (ОК-7) Знать основные аспекты языка, языковых и неязыковых 

знаков и символов, семантических категорий; 

З4 (ОК-7) Знать основные понятия, законы и правила классической и 

неклассической логики. 

У1 (ОК-7) Уметь логично мыслить, излагать и аргументировано 

отстаивать собственное видение рассматриваемых проблем; 

У2 (ОК-7) Уметь использовать логические приемы и правила при 

решении профессиональных задач. 

В1 (ОК-7) Владеть навыками логического анализа научных текстов; 

В2 (ОК-7) Владеть навыками публичной речи и письменного 

аргументированного изложения собственной точки зрения; 

В3 (ОК-7) Владеть основными приемами ведения дискуссии и 

полемики. 

умением моделировать 

административные процессы и 

процедуры в органах 

государственной власти  

Российской Федерации, органах 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах  

местного самоуправления, 

адаптировать основные 

математические модели к 

конкретным задачам  управления 

(ПК-7) 

З1 (ПК-7) Знать основные теории правильного мышления; 

У1 (ПК-7) Уметь логично мыслить, излагать и аргументировано 

отстаивать собственное видение рассматриваемых проблем 

В1 (ПК-7) Владеть навыками  логического анализа научных текстов 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Предмет логики. Тема 2. История логики. Тема 3. Логика и язык. Тема 4. 

Понятие. Тема 5. Суждение.  Тема 6. Умозаключение. Тема 7. Доказательство и 

опровержение. Тема 8. Законы логики. Тема 9. Логические основы научного мышления. 

Основы практической логики. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 

 


